Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Rady Nadzorczej 14/2026 z dnia 28.04.2026 r.

Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Regionalnej
Spotdzielczej Kasie Oszczednosciowo-Kredytowej im. $w. Brata Alberta za 2025 rok

Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, okreslone uchwata Komisji
Nadzoru Finansowego nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 r., zostaty przyjete w Regionalnej
Spotdzielczej Kasie Oszczednosciowo-Kredytowej im. Sw. Brata Alberta w Szczytnie:
o uchwata Zarzadu nr 9/12/14 z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie przyjgcia i wdrozenia
zasad fadu korporacyjnego,
o uchwata Rady Nadzorczej nr 52/2014 z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie przyjgcia
stosowania ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”.
Zasady weszty w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.

W dniu 20 stycznia 2017 r. Rada Nadzorcza oraz Zarzad Kasy zatwierdzili zmiany w zakresie
odstepstw od stosowania niektorych zasad tadu korporacyjnego.

Kasa stosuje Zasady tadu Korporacyjnego z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci oraz
odstepstw wynikajacych ze specyfiki dziatalnosci spotdzielczych kas oszczednosciowo-
kredytowych, w szczegdlnosci w zakresie:

o §7—w zakresie plandw ciggtosci dziatania,

o § 8 ust. 4 —w zakresie udziatu elektronicznego cztonkéw w organie stanowigcym,

o §10 pkt2i4—w zakresie szczegdlnych uprawnien cztonkdw,

o §12-w zakresie obowigzku dokapitalizowania,

e § 21 ust. 2 oraz § 22 pkt 2, 4-6 — w zakresie niezaleznosci cztonkéw organdw oraz

funkcjonowania komitetu audytu,
o §28i§29—w zakresie wynagradzania cztonkéw organu nadzorujgcego,
e §53-57 —w zakresie zarzadzania aktywami na ryzyko klienta.

Informacja o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego, w tym ,Polityka w zakresie stosowania
zasad tadu korporacyjnego” oraz ,O$wiadczenie Zarzadu w sprawie przyjecia Zasad tadu
Korporacyjnego” z dnia 20 stycznia 2017 r., zostata udostepniona na stronie internetowej Kasy
pod adresem: www.skokalberta.pl.

Zasady tadu Korporacyjnego, z uwzglednieniem przyjetych odstepstw, stanowig zbidr zasad
okreélajgcych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Kasy, w tym relacje z cztonkami, organizacje
wewnetrzna, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji
wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspaétdziatania.

Zgodnie z § 27 ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” Rada Nadzorcza
dokonuje regularnej oceny stosowania zasad.

Ocena zostata przeprowadzona za rok 2025, a jej wyniki podlegajg publikacji na stronie
internetowej Kasy.
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Whioski z przeprowadzonej oceny
Rada Nadzorcza stwierdza, ze:

1. Organy Kasy w swoje] dziatalno$ci przestrzegajg przepiséw prawa, regulacji wewngtrznych
oraz rekomendacji nadzorczych.

2. Organizacja wewnetrzna Kasy jest odzwierciedlona w strukturze organizacyjnej
zatwierdzonej przez Rade Nadzorczg, ktdra jest przejrzysta i adekwatna do skali oraz
charakteru dziatalnosci, a takze zostata udostepniona cztonkom, w tym na stronie
internetowej Kasy.

3. Organy Kasy realizuja cele okre$lone w strategii dziatania oraz Programie Postgpowania
Naprawczego, kierujac sie bezpieczefistwem powierzonych $rodkow oraz stabilnosciag
funkcjonowania Kasy.

4. Organy Kasy wspdtdziatajg w sposéb zapewniajacy efektywne zarzadzanie oraz wihasciwy
nadzér nad dziatalnoscig Kasy.

5. Pracownicy Kasy posiadajg odpowiednie kwalifikacje, do$wiadczenie oraz kompetencje
niezbedne do prawidtowego wykonywania powierzonych im obowigzkow.

6. Kasa zapewnia ciggto$¢ dziatania oraz mozliwo$¢ reagowania na sytuacje nadzwyczajne,
adekwatnie do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci.

7. Cztonkowie Kasy maja zapewniony dostep do informacji oraz mozliwo$é¢ realizacji swoich
uprawnieri wynikajacych ze Statutu i obowigzujacych przepisow prawa.

8. Zarzad Kasy dziata jako organ kolegialny, a jego skfad, kwalifikacje oraz spos6b dziatania
zapewniajg prawidtowe zarzadzanie dziatalnoscia Kasy i nie budza zastrzezen Rady Nadzorczej.

9. Rada Nadzorcza sprawuje staty i skuteczny nadzér nad dziatalnoscia Kasy, w tym nad
realizacja strategii oraz systemem zarzadzania ryzykiem.

10. Kasa prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania, uwzgledniajacg sytuacje finansowa
oraz nie stanowiaca zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka.

11. W Kasie funkcjonuje system kontroli wewnetrznej obejmujgcy mechanizmy kontroli,
funkcje zgodnosci oraz audyt wewnetrzny.

Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny jego skutecznosci i uznaje go za efektywny,
skuteczny i adekwatny do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci.

12. Sprawozdania finansowe Kasy sporzadzane s zgodnie z obowigzujacymi przepisamiprawa
oraz sa przedmiotem badania przez niezalezny podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych.

13. W Kasie funkcjonuje niezalezne stanowisko odpowiedzialne za audyt wewngtrzny,
zapewniajace mozliwo$é bezposredniej komunikacji z Zarzagdem i Radg Nadzorcza.

14. Zarzad Kasy zapewnia funkcjonowanie systemu informacji zarzadczej, umozliwiajgcego
Radzie Nadzorczej dostep do aktualnych i rzetelnych informacji o dziatalnosci Kasy.
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15. W Kasie funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem obejmujacy identyfikacje, pomiar,
monitorowanie oraz raportowanie ryzyka.

16. Kasa stosuje Zasady tadu Korporacyjnego z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci oraz
przyjetych odstepstw wynikajacych ze  specyfiki dziatalnodci spotdzielczych  kas

oszczednosciowo-kredytowych.

17. Informacja o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego, w tym o odstepstwach, zostata
udostepniona na stronie internetowej Kasy.

Podsumowanie

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Regionalna Spétdzielcza Kasa Oszczedno$ciowo-Kredytowa im.
$w. Brata Alberta jako instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnos$¢ z zachowaniem
nalezytej starannosci, zapewniajgc przejrzystosc i prawidtowos¢ dziatania.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie przez Kasg ,Zasad tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych” z uwzglednieniem przyjgtych odstepstw.

Nie stwierdza sie przypadkéw naruszef w powyzszym zakresie.
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UCHWALA NR 14/2026

RADY NADZORCZEJ
Regionalnej SKOK im Sw. Brata Alberta
z dnia 28 kwietnia 2026 r.

w sprawie przyjecia Oceny stosowania Zasad F.adu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych w Regionalnej Spoldzielczej Kasie Oszczednosciowo — Kredytowej
im. Sw. Brata Alberta za 2025 rok

§1

Zgodnie z § 38 Statutu Regionalnej Spoldzielczej Kasy Oszczednosciowo — Kredytowe;
im. Sw. Brata Alberta w Szczytnie oraz § 27 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych" przyjetych Uchwalg nr 21/2014 z dnia 22 lipca 2014 r przez Komisjg
Nadzoru Finansowego, Rada Nadzorcza postanawia przyja¢ Oceng stosowania Zasad
Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Regionalnej Spoldzielczej Kasie
OszczednoSciowo — Kredytowej im. Sw. Brata Alberta za 2025 rok, w brzmieniu
stanowiacym zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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