Zatacznik nr 4 do Instrukcji oceny zdolnosci kredytowej w Regionalnej Spétdzielczej Kasie Oszczednosciowo-Kredytowej im. Sw. Brata Alberta

OSWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU | DOCHODZIE

Upowatznienie dla pracodawcy do udzielenia informacji

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a) i b) ROZPORZADZENIA PARTLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) ~

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) wyrazam zgode na udostepnienie moich danych H

osobowych zawartych w oswiadczeniu o zatrudnieniu i dochodzie oraz ich weryfikacji przez Regl O n a I n a s KO K
Regionalna SKOK im. Sw. Brata Alberta upowazniajgc jednoczesnie pracodawce do telefonicznego k J im SW Brata AI berta
potwierdzenia danych zawartych w tym oswiadczeniu. * * Rok zat. 1997

Udzielenie niniejszej zgody i upowaznienie, stanowia podstawe dla udostepnienia moich danych
osobowych przez pracodawce. Jednoczesnie zobowigzuje sie powiadomi¢ pracodawce o udzieleniu powyzszej zgody i upowaznienia.

Wypetnia Wnioskodawca /Poreczyciel*

Niniejszym oswiadczam, (IMi€ i NAZWISKO) .c.ccviviviiet ittt sttt er ettt s v ene NEPESEL vt
ZAMIESZKAIY() cueeererieie ettt st et sttt et s et bt ete s s ea bbb sbees b eb st abeees S4esbsestesetesaasesbesaetebeeeaseres et eanbeneae s

jestem zatrudniony(a) W (NAzwa i 3dres ZaKIatU PraCy ). o crreeeer e st stees e ses s ses et sse st asesesesssessessse et asssesssssessesasesesasesesseesnsesasesnsasenssens
NIP ZaKtadUu Pracy....ccccveceiieiee st seeesier st es st e er e s evesenes Telefon zakfadu Pracy ...
00 ANI@ v N SEANOWISKU ..ottt ettt st s et en s

na podstawie:

Oumowy o prace Okontraktu Cumowy zlecenia Clumowy agencyjnej Oumowy o dzieto Oinny rodzaj, (jaki?) ....cccceeveeveenneen.

na czas: O nieokreslony Ookreslony do dnia .......cccecevcvvercivenveivneneeee. Oprébny  Ozastepstwa
Oswiadczam, iz:

Onie znajduje sie  Oznajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy

Onie ztozytem/am Oztozytem/am wniosek o rozwigzanie stosunku pracy

Onie przebywam  Oprzebywam: [na urlopie macierzynskim  Ona urlopie wychowawczym

Ona zwolnieniu lekarskim pow. 30 dni O na urlopie bezptatnym pow. 30 dni

Srednie miesieczne wynagrodzenie NETTO z ostatnich 6 MI€SIECY WYNOSI w....e.vveeerveenreeerereneensssnsessssensesnnns ZEE

SHOWNIE: ettt ettt ettt e te sttt et ses et et et st aestes eaeas et seteses et et aeateteas et nea bt sas et s esset et eaeasates st et et nsates et et eeeteseseeteanabesereebe s seteasetesrteren zt

Wynagrodzenie:

Onie jest obciazone Ojest obcigzone: [tytutami egzekucyjnymi Calimentami  OFSS Osptata kredytéw/pozyczek Oinne, (jakie?)

. miesieczna rata obCigZenia WYNOSI .....cccveeevrerereeenesenreeensecnenseenesenneenes 28, KOACOWY termin sptaty coo.eeecevvivevrcccecccene,
Pracodawca:
Onie znajduje sie  Oznajduje sie w stanie:  Oupadtosci  Olikwidacji Opostepowania naprawczego
Wiarygodnos¢ powyiszych danych stwierdzam wtasnorecznym podpisem pod rygorem odpowiedzialnosci karnej z art. 297 Ustawy z dnia 06.06.1997r. Kodeks
Karny.
Oswiadczam, zZe informacje zawarte w przedstawionych przeze mnie dokumentach sq zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Przyjmuje do wiadomosci, ze oswiadczenie wypetnione niewtasciwie, niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

Upowazniam Regionalng SKOK im. Sw. Brata Alberta w Szczytnie do weryfikacji danych zawartych w niniejszym oswiadczeniu.

podpis Wnioskodawcy/Poreczyciela*
*niepotrzebne skresli¢
** uwzglednij premie, nagrody lub dodatki, ktére stanowig staty element wynagrodzenia (np. dla premii wyptacanej rocznie podziel na 12, dla premii wyptacanej
pétrocznie podziel na 6, dla premii wyptacanej kwartalnie podziel na 3); nie uwzgledniaj dodatkéw o jednorazowym / incydentalnym charakterze (np. nagréd
jubileuszowych, jednorazowych ekwiwalentéw na pokrycie kosztéw ubioru stuzbowego, cele mieszkaniowe, dofinansowania do okularéw, dofinansowania do
wypoczynku, dywidend)



