Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Rady Nadzorczej 11/2024 z dnia 25.04.2024 r.

Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przez
Regionalng Spétdzielczg Kase Oszczednosciowo-Kredytowa za 2023 rok

W 2023 roku Regionalna Spétdzielcza Kasa Oszczednoséciowo — Kredytowa im. Sw. Brata
Alberta, zwana dalej: Kasg lub SKOK, dziatata w oparciu o przyjete Uchwatg nr 218/2014 z dnia
22 lipca 2014 r przez Komisje Nadzoru Finansowego ,Zasady tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych" (zwane dalej: ZtK). KNF zobowigzata instytucje nadzorowane do
przyjecia Zasad do dnia 1 stycznia 2015 roku. Uwzgledniajac zasade proporcjonalnosci Zarzad
Regionalnej SKOK w wydanym Oswiadczeniu w sprawie Przyjecia Zasad tadu Korporacyjnego
zamiescit informacje o niestosowaniu niektdrych zasad. Wykaz odstepstw zawarty w tej
informacji zostat zamieszczony na stronie internetowej Kasy.

Zgodnie z § 27 ZtK wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego do zadan Rady Nadzorczej
nalezy ocena stosowania zasad wprowadzonych niniejszym dokumentem.

Whioski z przeprowadzonego przegladu spetnienia przez Kase wymagan nadzorczych
okreslonych w § 27 ZtK, zostaty przedstawione ponizej:

1. Organizacja i struktura organizacyjna

Kasa zorganizowana jest wg sformalizowanych i jasno sformutowanych regut. Organizacja Kasy
obejmuje strukture organizacyjng, zasady zarzadzania i sprawowanie kontroli, system
sprawozdawczosci wewnetrznej, system przeptywu i ochrony informacji, system obiegu
dokumentdéw ksiegowych oraz okresla cele dziatalnosci i sposoby ich realizacji. Kasa okreslita
cele strategiczne w Programie Postepowania Naprawczego natomiast cele w zakresie
zarzadzania ryzykiem okreslono w Strategii zarzgdzania ryzykiem. Organizacja Kasy umozliwia
niezwtoczne podejmowanie dziatan w sytuacjach nagtych.

Dziatalnos$¢ Kasy prowadzona jest w oparciu o przyjety Program Postepowania Naprawczego,
ktéry zostat opracowany w sposéb czytelny i jednoznaczny, na podstawie rzetelnych
i wiarygodnych zatozen. Realizacja tego planu podlega kwartalnym przeglagdom pod katem
prawidtowosci przyjetych zatozen i uzyskiwanych efektow.

Organizacja Kasy jest odzwierciedlona w przejrzystej i zrozumiatej strukturze organizacyjnej,
ktdra jest ujawniona na stronach internetowych Kasy oraz na tablicach ogtoszeri w oddziatach
SKOK. Struktura organizacyjna rozumiana jest jako uktad i relacje organdéw i komorek
organizacyjnych oraz wchodzgcych w ich sktad stanowisk. Podlegto$¢ stuzbowa, zadania oraz
zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci sa wyraZnie przypisane. Struktura organizacyjna
obejmuje i odzwierciedla caty obszar dziatalnosci i wyraznie wyodrebnia kazdg kluczowa
funkcje. Komorki organizacyjne i stanowiska kierownicze zostaty zdefiniowane
i zidentyfikowane. Organizacja Kasy jest uregulowana w Statucie SKOK oraz innych regulacjach
wewnetrznych w tym w Regulaminie Organizacyjnym, ktdry jest zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza.

Wykonywanie zadan powierzane jest osobom posiadajgcym niezbedng wiedze i umiejetnosci,
ktdre sg okreslone w szczegdtowych zakresach obowigzkéw na kazdym stanowisku pracy.

Zasady zatrudniania, oceny a takze nagradzania okreslone zostaty w odpowiednich regulacjach
wewnetrznych.
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W Kasie realizowana jest Polityka w zakresie przeciwdziatania konfliktowi intereséw
uwzgledniajgca zasady unikania powigzan personalnych lub relacji rodzinnych pomiedzy
pracownikami i cztonkami organéw Kasy.

Statut Kasy wskazuje dziatajgce w SKOK organy i ich kompetencje oraz zasady i tryb
powotywania ich cztonkéw. Dziatalno$¢ organéw jest dokumentowana w szczegdlnosci
poprzez protokotowanie posiedzen organdw, w tym ustalers podejmowanych decyzji i uchwat.
Cztonkom organdw zapewnia sie mozliwos$¢ wgladu i zgtaszania uwag lub zdania odrebnego
do protokotu przed jego autoryzacja.

Zgodnie z oSwiadczeniem Zarzadu z dnia 20 stycznia 2017 roku w sprawie przyjecia Zasad tadu
Korporacyjnego Kasa odstgpita od stosowania:

- § 6 Zasad tadu Korporacyjnego dotyczacego anonimowego sposobu powiadamiania organu
zarzadzajgcego lub organu nadzorujgcego o naduzyciach z uwagi na obowigzujgcg w Kasie od
01.03.2016 r. ,Procedure zgtaszania naruszed prawa oraz obowigzujacych procedur
i standarddw etycznych”, ktdra stanowi zatgcznik do ,,Polityki zgodnosci Regionalnej SKOK im.
Sw. Brata Alberta”. Zgodnie z tg procedura SKOK udostepnita pracownikom specjalny,
anonimowy i autonomiczny kanat stuzacy do zgtaszania przypadkdow naruszen prawa oraz
obowigzujgcych w SKOK procedur i standardéw etycznych. Dodatkowo zgodnie z Instrukcjg
sporzgdzania informacji zarzgdczej do Zarzadu i Rady Nadzorczej przedstawiane powinny by¢
doraznie raporty dotyczace wewnetrznych postepowan wyjasniajacych. W 2023 roku nie
odnotowano zadnego zgtoszenia naduzycia czy naruszenia;

- § 7 Zasad tadu Korporacyjnego dotyczacego stosowania plandw ciggtosci dziatania majgcych
na celu zapewnienie ciggtosci dziatania i ograniczania strat na wypadek powaznych zaktdcen
w dziatalnosci podmiotu, gdyz stosunkowo niewielka i nieskomplikowana struktura Kasy
pozwala na biezgce reagowanie na problemy mogace wptyngé na ciggtos¢ dziatania SKOK.
Organ Zarzadzajacy oraz Organ Nadzorujacy, poprzez codzienny kontakt majg mozliwosé
niezwtocznego podejmowania decyzji na wypadek powaznych zaktdcen dziatalnosci Kasy.
Wprowadzenie regulacji wewnetrznych dotyczacych podejmowania decyzji w takich
sytuacjach bytoby bezcelowe.

2. Relacja z udziatowcami instytucji nadzorowanej

Organizacja SKOK zapewnia rozwigzania aktywizujgce cztonkéw i wzmacniajgce taczacg ich
wiez, w szczegdlnosci zachecajace cztonkdw Kasy do udziatu w organach stanowigcych. W tym
celu zostat zatwierdzony przez Zarzad Plan kreowania i kultywowania wiezi cztonkowskiej.
Kasa dziata w interesie swoich Cztonkdéw co zostato okreslone w Kodeksie dobrych praktyk,
w zatgczniku do ,Polityki zgodnosci Regionalnej SKOK im. Sw. Brata Alberta” w Zasadach
postepowaniach pracownikéw, ktdre to okreslajg zasady ktérych muszg przestrzegaé
pracownicy SKOK w trakcie pracy lub reprezentujac bezposrednio SKOK wobec 0s6b trzecich
oraz w instrukcjach udzielania produktéw.

Cztonkowie Kasy na mocy Statutu zobowigzani s do respektowania podstawowych norm
i wartosci zwigzanych z dziatalnoscig Kasy, jakimi sg samopomoc, lojalno$¢ wobec pozostatych
Cztonkdw i terminowe regulowanie naleznosci wobec Kasy, w tym z tytutu sptat zaciggnietych
zobowigzan i wpfaty udziatéw lub wktaddw cztonkowskich. Cztonkowie Kasy wptywajg na jej
funkcjonowanie poprzez decyzje Zebrania Przedstawicieli, ktére jest najwyzszym organem
Kasy. Nadzwyczajne Zebranie Przedstawicieli moze by¢ zwotane z waznych powoddéw przez
Zarzad w kazdym czasie.
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3. Organ Zarzadzajacy - Zarzad

Cztonkowie Zarzadu Kasy posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz
daja rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.

Szczegétowe kompetencje Zarzadu sg okreslone w Statucie Kasy. Regulamin Zarzadu okreéla
podstawowe wymogi wobec Cztonkéw Zarzadu jak réwniez okreéla wewnetrzy podziaf
odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci Kasy. Okreslone zostaty w nim
réwniez zasady ograniczania konfliktu intereséw. Zarzad odpowiedzialny jest za catos¢
procesdw zarzadczych w Kasie. Cztonkowie Zarzadu, niezaleznie od wewnetrznego podziatu
odpowiedzialno$ci, ponoszg kolegialng odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie Zarzadu
i wtasciwe realizowanie jego zadan.

4. Organ Nadzorujacy — Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sktada sie z szesciu cztonkéw powotanych przez Zebranie Przedstawicieli na
6-letnig kadencje.

Regulamin Rady Nadzorczej okresla podstawowe wymogi wzgledem Cztonkdw Rady
Nadzorczej oraz organizacje pracy Rady. Podstawowa misjg Rady jest wykonywanie funkcji
nadzorczej - Rada sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Kasy we wszystkich dziedzinach. Do
szczegdlnych kompetencji i obowigzkdow Rady nalezy ocena sprawozdania z dziatalnosci Kasy
oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy, rozpatrywanie wnioskéw Zarzadu
dotyczacych przekazania zysku na fundusz zasobowy albo pokrycia straty, wtasciwy wybér
Cztonkéw Zarzadu pod wzgledem dawania przez nich rekojmi ostroznego i stabilnego
zarzadzania Kasg, posiadania przez nich odpowiednich kwalifikacji do petnienia funkcji oraz
spetnienia innych wymogdw okreslonych przepisami prawa. Rada Nadzorcza w 2016 roku
zatwierdzita kryteria doboru kandydatéw na Cztonkdéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza odpowiedzialna jest rowniez za biezgce rozliczania Cztonkéw Zarzadu z ich
dziatalnosci.

Statut Kasy nie ogranicza uprawnienia Rady Nadzorczej do bezwarunkowego powotywania lub
odwotywania Cztonkéw Zarzgdu w kazdym czasie. W ramach systemu informacji zarzagdczej
Zarzad zapewnia Radzie Nadzorczej dostep do aktualnych informacji we wszystkich obszarach
objetych kompetencja Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje jej Przewodniczacy lub, w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczgcy w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce. Ze swoich
posiedzenn Rada Nadzorcza sporzadza protokdt, obrazujacy przebieg posiedzenia. Rada
Nadzorcza oraz poszczegodlni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru kierujg sie obiektywng
oceng i osadem. Sktad liczebny Rady jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez
Kase dziatalnosci.

Rada Nadzorcza regularnie, corocznie dokonuje udokumentowanej oceny wprowadzonych
Zasad tadu Korporacyjnego, a jej wyniki udostepnia na stronie internetowej Kasy. W dniu
27.04.2023 r. Rada nadzorcza dokonata oceny stosowania ZtK za rok 2022, ktéra to zostata
przedstawiona 22.06.2023 roku na Zebraniu Przedstawicieli.
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5. Polityka Wynagradzania

Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje zostaty
okreslone w odpowiednich Politykach wynagradzania. Polityki te uwzgledniajg sytuacje
finansowg Kasy. Rada Nadzorcza zatwierdzita Polityke i Regulamin wynagradzania
i premiowania Cztonkéw Zarzadu.

6. Polityka Informacyjna

Kasa zapewnia swoim Cztonkom wiasciwy dostep do informacji, w szczegdlnosci w przypadku
podejmowania decyzji przez Zarzad. Proces ten zostat unormowany w Polityce informacyjnej,
ktdra jest udostepniona na stronie internetowej Kasy oraz na tablicach ogtoszer w oddziatach
SKOK. Polityka ta oparta jest na utatwieniu dostgpu do informacji i okreéla zasady i terminy
udzielania odpowiedzi Cztonkom Kasy oraz zapewnia ochrone informacji. Zgodnie z tg
regulacjg Kasa udostepnia regularnie, co miesiac - informacje o dziataniach podejmowanych
przez Rade Nadzorczg oraz Zarzad, co pot roku - informacje o sytuacji ekonomiczno-
finansowej Kasy. Informacje te udostepniane sg réwniez na stronie internetowej. Cztonkowie
mogq zapoznawac sie z tymi informacjami réwniez w siedzibie Kasy.

7. Dziatalnos$¢ promocyjna i relacje z cztonkami/klientami

W Kasie zostata zatwierdzona Procedura przygotowywania oraz publikacji materiatéw
reklamowych dotyczaca dziatalnosci promocyjne;j.

SKOK opracowata i udostgpnita cztonkom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg.
Proces rozpatrywania skarg i reklamacji jest przeprowadzany niezwtocznie nie pézniej niz w
terminie 30 dni i cechuje sie rzetelnoscig, wnikliwoscig, obiektywizmem.

8. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W SKOK obowigzuje regulamin kontroli wewnetrznej, ktory jest adekwatny i skuteczny i
zapewnia prawidtowo$¢ procedur, prawidtowoé¢ sprawozdawczosci finansowej oraz
rzetelnego raportowania oraz zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych. Pracownikom Kasy w ramach
obowiagzkdw stuzbowych przypisano odpowiednio zadania zwigzane z zapewnieniem realizacji
celédw systemu kontroli wewnetrznej.

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne sg opisane w regulacjach wewnetrznych i zostaty
przyjete przez Zarzad i zatwierdzone przez Rade Nadzorcza.

W Kasie obowigzuje niezalezna funkcja zapewnianie zgodnosci dziatania Kasy z przepisami
prawa i regulacjami wewnetrznymi z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych oraz
wdrozona zostata, niezalezna funkcja audytu wewnetrznego, majaca za zadanie regularne
badanie adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci w szczegdlnosci systemu kontroli
wewnetrznej, funkcji zapewnienia zgodnosci i systemu zarzadzania ryzykiem. Osoby
odpowiedzialne za wykonywanie tych funkcji zostaty powotane za zgodg Rady Nadzorczej.
Osobom odpowiedzialnym zapewniona jest mozliwos$¢ bezposredniego komunikowania sie z
Zarzadem oraz Radg Nadzorczg oraz zapewniona jest mozliwos¢ bezposredniego i
jednoczesnego raportowania do tych organdw.

W SKOK obowigzuje zatwierdzona przez Rade Nadzorczg strategia zarzadzania ryzykiem
obejmujgca tolerancje na ryzyko. Na proces zarzadzania ryzykiem sktada sie identyfikacja,
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pomiar, szacowanie, monitowanie, raportowanie oraz stosowanie mechanizmdéw
kontrolujagcych i ograniczajagcych poziom ryzyka. Rada Nadzorcza ma zapewnione
otrzymywanie regularnej i aktualnej informacji o zidentyfikowanym ryzyku.

W Kasie od kwietnia 2016 obowigzuje Polityka zarzadzania ryzykiem zwigzanym z
powierzaniem czynnosci podmiotom zewnetrznym, zgodnie z ktérg outsourcing dziatalnosci
jest uzasadniany rzeczywistymi potrzebami Kasy, interesem Cztonkow Kasy oraz rachunkiem
ekonomicznym.

W SKOK obowigzuje system informacji zarzadczej, opierajacy sie na systematycznym
raportowaniu, dostarczajgcym informacji umozliwiajacych podejmowanie decyzji przez Rade
Nadzorczg i Zarzad. Za organizacje, prawidtowosé, bezpieczenstwo i skutecznosc tego systemu
odpowiedzialny jest Zarzad. Rada Nadzorcza dokonuje regularnej, nie rzadziej niz raz do roku,
oceny skutecznosci i adekwatnosci tego systemu. W dniu 27.04.2023 r. Rada Nadzorcza
dokonata w/w oceny za rok 2022,

Podsumowanie:

Rada Nadzorcza Regionalnej SKOK im. Sw. Brata Alberta majac na uwadze wyniki powyzszych
analiz stwierdza, ze Kasa w roku 2023 przestrzegata Zasad tadu Korporacyjnego.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad tadu
Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Regionalna SKOK im. Sw. Brata Alberta jako instytucja zaufania
publicznego prowadzi dziatalnos$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci, a takze przyktada
wage do uksztattowania odpowiednich relacji z udziatowcami oraz z klientami. Dbatos$é o
naszych cztonkdw jest jednym z nadrzednych celdw Kasy.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatania Kasy w tym zakresie jako adekwatne i zgodne z
wymogami przepisdw prawa i regulacjami organdw nadzoru.
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