Zatacznik nr 3 do Instrukcji oceny zdolnosci kredytowej w Regionalnej Spétdzielczej Kasie Oszczednoéciowo-Kredytowej im. Sw. Brata Alberta

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU | DOCHODZIE*

Upowaznienie dla pracodawcy do udostepnienia danych osobowych pracownika **
Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a) i b) ROZPORZADZENIA PARTLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)

A .
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) wyrazam zgode na udostepnienie moich danych Regl 0 n a I n a s KO K
osobowych zawartych w zaswiadczeniu o zatrudnieniu i dochodzie oraz ich weryfikacji przez . -

im. Sw. Brata Alberta

Regionalng SKOK im. Sw. Brata Alberta upowazniajac jednoczesnie pracodawce do telefonicznego
potwierdzenia danych zawartych w tym za$wiadczeniu. Rok zaf. 1997
Udzielenie niniejszej zgody i upowaznienie, stanowia podstawe dla udostepnienia moich danych osobowych przez pracodawce. Jednoczesnie zobowigzuje sie
powiadomi¢ pracodawce o udzieleniu powyzszej zgody i upowaznienia.

Wypetnia pracodawca e bbbttt sttt

Niniejszym zaswiadcza Si€, Z€ PAN(i) «..veverrerririeirirericsire st sttt ettt s ses e et ens st ssssnnees NFPESEL ot
ZAMIESZKATY(@) cvvvuerevrenieireueieteisire sttt ste ettt st ettt sttt ettt ses e ses s ettt sesehe et a4 et e 4m e ses R ke b e e it e b et e 4a et ees A b e b et ae et ek et bt e s bt sen e b ebebetn e ehntens
jest zatrudniony(a) 0d dNia ......cceeeeeeeeireree e NA STANOWISKU w..veiieceieeiiet ettt sas et tes s s sas s ennsane sesesannes

na podstawie:

Oumowy o prace Okontraktu COumowy zlecenia Oumowy agencyjnej CJumowy o dzieto Oinny rodzaj, (jaki?) ....ccceeevveeerinennne

na czas: [ nieokreslony Oprébny [Ozastepstwa

O okreslony do dnia ....ccccceeeevvreeeeeecvceereennnens O z mozliwoscig przedtuzenia umowy do dnia.......cccceeveereereereeesnnnnn

O zaktad pracy nie wystawia promes zatrudnienia

Zaswiadcza sie, iz pracownik:

Onie znajduje sie  [znajduje sie  w okresie wypowiedzenia umowy
Onie ztozyt Ozfozyt wniosek o rozwigzanie stosunku pracy
Onie przebywa [Oprzebywa: [na urlopie macierzyniskim  [Ona urlopie wychowawczym  [Ona zwolnieniu lekarskim pow. 30 dni

O na urlopie bezptatnym pow. 30 dni

Srednie miesieczne wynagrodzenie NETTO z ostatnich 3 /6 / 12 MI€SIECY WYNOSI .....eueervereeeeeerererreenesseseseessresnes 7t
SHOMNIE: ettt et et et et st e a b et e be s b aeae Saeebeeae e ebe et Aea A es et ebeehAeatesee et et eteseaeebeeabea b et eReebe st et eaeebe s eaeasebe s seabetereebe s aeaeaeen zt

Wynagrodzenie:

Onie jest obcigzone [jest obcigzone: [tytutami egzekucyjnymi Calimentami COFSS Osptatg kredytow/pozyczek Oinne, (jakie?)
................................ miesieczna rata obcigzenia WYNosi ......ccccceeevvvreirevrereceneneneceneenes 21, KOACOWY termin sptaty cooeeeeeececcencnvceiinecenen,

Pracodawca: Onie znajduje sie  Oznajduje sie w stanie: Oupadfosci Olikwidacji Opostepowania naprawczego

Oswiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 297 Ustawy z dnia 06.06.1997 r. Kodeks Karny, Ze podane wyzej
informacje sq zgodne ze stanem faktycznym.

pieczatka i podpis 0SOby UPOWAZNIONE] e b e s

do wystawiania zaswiadczen o zatrudnieniu i dochodzie pieczatka firmowa zaktadu pracy
REGON ..ottt et e NIP e TELEFON ..ottt e
*

zaswiadczenie wazne jest 30 dni od dnia wystawienia, zaswiadczenie niewtasciwie wypetnione, niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

**  podpisuje klient przed ztozeniem zaswiadczenia u pracodawcy do wypetnienia



