Zatacznik nr 3 do Instrukcji oceny zdolnosci kredytowej w Regionalnej Spétdzielczej Kasie Oszczednosciowo-Kredytowej im. Sw. Brata Alberta

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU | DOCHODZIE*

Upowatznienie dla pracodawcy do udostepnienia danych osobowych pracownika **
Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a) i b) ROZPORZADZENIA PARTLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)

P .
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) wyrazam zgode na udostepnienie moich danych 0 Regl '0 n a I n a s Ko K

osobowych zawartych w zaswiadczeniu o zatrudnieniu i dochodzie oraz ich weryfikacji przez . 4
Regionalna SKOK im. Sw. Brata Alberta upowazniajac jednocze$nie pracodawce do telefonicznego im. Sw- Bra ta AI be rta

potwierdzenia danych zawartych w tym zaswiadczeniu. Rok zat. 1997
Udzielenie niniejszej zgody i upowaznienie, stanowig podstawe dla udostepnienia moich danych osobowych przez pracodawce. Jednoczesnie zobowiazuje sie
powiadomié¢ pracodawce o udzieleniu powyzszej zgody i upowaznienia.

data i podpis osoby, ktérej zatrudnienie i zarobki s potwierdzane

Woypetnia pracodawca
miejsce i data wystawienia zaswiadczenia

Niniejszym zaswiadcza Si€, Z€ PAN(i) ....cccecvveeireeereceree sttt s ses et er e sea s s st sntsaesnanes NEPESEL ottt s
ZAMIESZKATY(Q) wovrveveereereirerseire sttt sttt s erssesse s esesesnssnssensnesssessnssnsenenne e SEMIA | NF AOWOAU OSODISTEGO ..o
jest zatrudniony(a) 0d dNnia ....c.cceeeeeeveerseneree s NA STANOWISKU ..ttt sttt st e s eb et sna s bbb ssssaeen s s ens s aaenn

na podstawie:

Oumowy o prace  Okontraktu Oumowy zlecenia Tumowy agencyjnej Cumowy o dzieto Oinny rodzaj, (jaki?) ..cccoeveerveeneenne

na czas: [ nieokreslony Oprobny [Ozastepstwa

O okreslony do dnia ....c..eveevvereeseeecerce e O z mozliwoscig przedtuzenia umowy do dnia........ccceeeveeeeeveireeeeseenne.

O zaktad pracy nie wystawia promes zatrudnienia

Zaswiadcza sie, iz pracownik:

Onie znajduje sie  Oznajduje sie  w okresie wypowiedzenia umowy
Onie ztozyt Oztozyt wniosek o rozwigzanie stosunku pracy
Onie przebywa Oprzebywa: [Ina urlopie macierzyriskim [Ona urlopie wychowawczym  [Ona zwolnieniu lekarskim pow. 30 dni

O na urlopie bezptatnym pow. 30 dni

Srednie miesieczne wynagrodzenie*** NETTO z ostatnich 3 /6 / 12 Mi€SIECY WYNOSH ....cuvevereerereeveiesiesiesseesesesesesseaens zt

SHOWNIE. ettt ettt ettt sttt et et sttt ebe st e ae s eae st seabet e et sea ek eae a4 eeases4eseas e A sea es Aot eas et ee et eaeeReAeRbes e s e b nea b es s et eRe e b besereebeseaeeet et st neabetare s zt

Wynagrodzenie:

Onie jest obcigzone [jest obcigzone: Otytutami egzekucyjnymi Calimentami OFSS Osptatg kredytéw/pozyczek Oinne, (jakie?)
rreeeeeeens Mi€SIECZNA rata 0bCigzenia WYNOSi ...cveeeeeeveeeeecece e zt, koficowy termin sptaty ....ccoecveeveverecesneenens

Pracodawca: Onie znajduje sie  Oznajduje sie w stanie: Oupadtosci Olikwidacji Opostepowania naprawczego

Oswiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 297 Ustawy z dnia 06.06.1997 r. Kodeks Karny, Ze podane wyzej
informacje sq zgodne ze stanem faktycznym.

pieczatka i podpis osoby upowaznione;j

do wystawiania zaswiadczen o zatrudnieniu i dochodzie pieczatka firmowa zaktadu pracy
REGON ..ooiiiiiieiiciee et NIP e TELEFON. ..ottt
*

zaswiadczenie wazne jest 30 dni od dnia wystawienia, zaswiadczenie niewtasciwie wypetnione, niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.
podpisuje klient przed ztozeniem zaswiadczenia u pracodawcy do wypetnienia

z wyfaczeniem dochoddw tytutu: nagréd, dywidend, wyptat naleznosci z tytutu odbywania podrézy stuzbowych, ryczattéw, diet, ekwiwalentéw, dodatkéw,
zasitkéw, odpraw, honoraridw, $wiadczeri z FS$S, $wiadczen socjalnych, $wiadczen urlopowych, odszkodowari, premii wyptacanych pétrocznie/rocznie itp.
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