ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU | DOCHODZIE*

& SKOK

REGIONALNA SKOK IM. SW. BRATA ALBERTA

Upowatznienie dla pracodawcy do udostepnienia danych osobowych pracownika **

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a) i b) ROZPORZADZENIA PARTLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) wyrazam zgode na udostepnienie moich danych osobowych zawartych

w zaéwiadczeniu o zatrudnieniu i dochodzie oraz ich weryfikacji przez Regionalng SKOK im. Sw. Brata Alberta
upowazniajac jednoczesnie pracodawce do telefonicznego potwierdzenia danych zawartych w tym zaswiadczeniu.

Udzielenie niniejszej zgody i upowaznienie, stanowig podstawe dla udostepnienia moich danych osobowych przez pracodawce. Jednoczesnie zobowigzuje sie
powiadomié pracodawce o udzieleniu powyzszej zgody i upowaznienia.

soby, ktérej zatrudnienie i zarobki sy potwierdzane
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O zaktad pracy nie wystawia promes zatrudnienia

Zaswiadcza sie, iz pracownik:

Onie znajduje sie¢  Cznajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy
Onie ztozyt Oztozyt wniosek o rozwigzanie stosunku pracy
Onie przebywa Oprzebywa: [na urlopie macierzyiskim [na urlopie wychowawczym

Ona zwolnieniu lekarskim pow. 30 dni O na urlopie bezptatnym pow. 30 dni
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Pracodawca: Onie znajduje sie  Oznajduje sie w stanie: Oupadtosci Olikwidacji Opostepowania naprawczego

Oswiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 297 Ustawy z dnia 06.06.1997 r. Kodeks Karny, ze podane wyzej
informacje sq zgodne ze stanem faktycznym.
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zaswiadczenie wazne jest 30 dni od dnia wystawienia, zaswiadczenie niewtasciwie wypetnione, niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.
podpisuje klient przed ztozeniem zaswiadczenia u pracodawcy do wypetnienia

z wytaczeniem dochoddw tytutu: nagréd, dywidend, wyptat naleznosci z tytutu odbywania podrézy stuzbowych, ryczattéw, diet, ekwiwalentéw, dodatkow,
zasitkéw, odpraw, honorariéw, $wiadczer z FSS, $wiadczen socjalnych, $wiadczen urlopowych, odszkodowarn, premii wyptacanych pétrocznie/rocznie itp.



