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Polityka w zakresie stosowania zasad ladu ko rporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
|. WSTEP
§1
Cele i zakres polityki
. Polityka w zakresic stosowania .Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych™ w Regionalnej Spéldzielezej Kasie Oszczednosciowo — Kredytowe]
zwana dalej ,.Polityka™ okresla podstawowe zasady stosowania i nadzoru nad Zasadami

wprowadzanymi dokumentem przyjetym 22 lipca 2014 roku przez Komisj¢ Nadzoru

Finansowego.

_T\.)

Podstawowe cele Polityki to:

1) zapewnienie zgodnosci dziatan SKOK z Zasadami,

2) zapewnienie efektywnych mechanizméw wdrozenia Zasad w SKOK,

3) wskazanie zadan poszczegdlnych organéw SKOK, jak rowniez komérek
organizacyjnych w zakresie realizacji przyjetych przez SKOK Zasad,

4) wskazanie mechanizméw ujawnien w zakresie realizacji Zasad.

§2
Terminologia

Uzyte w Polityce pojecia oznaczaja:

1) SKOK / Kasa — Regionalna Spoldzielcza Kasa Oszczednosciowo — Kredytowa im.
Sw. Brata Alberta w Szczytnie,

2) Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza Regionalnej Spoldzielczej Kasy
Oszczgdnosciowo — Kredytowej im. Sw. Brata Alberta w Szczytnie,

3) Zarzad - Zarzad Regionalnej Spoldzielczej Kasy Oszezednosciowo — Kredytowej im.
Sw. Brata Alberta w Szczytnie,

4) Zasady - dokument ,Zasady ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych™,
uchwata Komisji Nadzoru Finansowego nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 r. (Dz.Urz.
KNF poz.17).

Il. ZASADY tADU KORPORACYJNEGO I ICH ROLA W DZIAtANIU SKOK
§3

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

Zasady Ladu Korporacyjnego s3 zbiorem zasad okreslajacych wiasciwe relacje
wewngtrzne i zewngtrzne SKOK, w tym relacje z udzialowcami i klientami, podstawowe

zasady organizacji SKOK, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych
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Polityka w zakresie stosowania zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich
wspotdziatania.

§4
Istotna rola Zasad Ladu Korporacyjnego w SKOK
l. Zasady Ladu Korporacyjnego zostaly przyjete przez SKOK Uchwala 52/2014 dnia 16
grudnia 2014 r., jako istotny dokument programowy w zakresie strategicznej polityki

SKOK wptywajacy na ksztaltowanie wlasciwych zasad organizacji i dzialania SKOK.

2. Zasady powinny by¢ stosowane w SKOK jako strategiczna wytyczna do planowania,
organizowania, funkcjonowania SKOK, a takze jako wazne kryterium oceny

funkcjonowania SKOK zgodnego z dobrym praktykami.

I1l. STOSOWANIE ZASAD tADU KORPORACYJNEGO | PROPORCJONALNOSC
§5

Stosowanie Zasad Ladu Korporacyjnego

I. SKOK powinien dazy¢ do stosowania w jak najszerszym zakresie zasad okreslonych w
Zasadach Ladu Korporacyjnego z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci

wynikajgee] ze skali. charakteru dzialalnosci oraz specyfiki tej instytucji.

2. Zasady okreslone w Zasadach Ladu Korporacyjnego nie naruszaja praw i obowiazkow

wynikajacych z przepiséw prawa.

§6

Odste¢pstwa od stosowania Zasad

I. Odstapienie od stosowania okreslonych zasad w petnym zakresie moze nastapi¢ tylko.

gdy ich kompleksowe wprowadzenie byloby nadmiernie uciazliwe dla SKOK.

2. Rada Nadzorcza i Zarzagd SKOK odstepuje od nastepujacych zasad okreslonych z
dokumencie ..Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych™:
a) §7 Zasad dotyczqcy stosowania plandw cigglosci dzialania majgcych na celu
zapewnienie cigglosci dzialania i ograniczania strat na wypadek powainych
zaktocen w dzialalnosci podmiotu.
Stosunkowo niewielka i nieskomplikowana struktura Kasy pozwala na biezace
reagowanie na problemy mogace wplynagé na ciaglos¢ dziatania SKOK. Organ
Zarzadzajacy oraz Organ Nadzorujacy, poprzez codzienny kontakt maja mozliwos¢

niezwlocznego podejmowania decyzji na wypadek powaznych zaklécen dziatalnosci
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Polityka w zakresie stosowania zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
Kasy. Wprowadzenie regulacji wewnetrznych dotyczacych podejmowania decyzji w

takich sytuacjach byloby bezcelowe.,

b) §8 punkt 4 Zasad dotyczgcy ulatwiania udziatu wszystkim udzialowcom w
zgromadzeniu organu stanowiqcego instytucji nadzorowanej, miedzy innymi
poprzez  zapewnienie moZliwosci  elektronicznego  aktywnego udzialu w
posiedzeniach organu stanowigcego.
SKOK dazy i dgzy¢ bedzie do ulatwienia udziatu Czlonkom w zgromadzeniach organu
stanowigcego. Kasa nie przewiduje mozliwosci elektronicznego udzialu Czlonkow w
posiedzeniach organu stanowigcego, poniewaz wigzaloby sie to z poniesieniem przez
SKOK  ogromnych nakladéow finansowych, zwigzanych =z przygotowaniem
infrastruktury teleinformatycznej i szkoleniami dotyczgeymi uzytkowania systemu.
Ponadto wsrod Cztonkéw Kasy znaczng grupe stanowia osoby niekorzystajace z
komunikacji elektronicznej, dla ktérych wprowadzenie nowych rozwiazan w postaci
elektronicznego udziatu w posiedzeniach organu stanowiacego, byloby bezcelowe. W
ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze (Dz.U. 2013. 1443) w art. 36 nie
uregulowano kwestii odnoszacych si¢ do uczestnictwa w posiedzeniach organu

stanowigcego z wykorzystaniem mediow elektronicznych.

¢) §10 punkt 2 i 4 Zasad dotyczqcy uprawnieri osobistych lub innych szezegolnych
uprawnien dla czlonkéw SKOK i wykorzystywaniu przez nich swojej pozycji do
podejmowania decyzji prowadzqcych do przeniesienia aktywow z instytucji
nadzorowanej do innych podmiotéw.
Zgodnie z Ustawa o spoldzielczych kasach oszczednosciowo — kredytowych (Dz. U.
2012 poz. 855) oraz ustawa Prawo spoldzielcze (Dz. U. 2013 poz. 1443) SKOK nie
moze wprowadzi¢ dla swoich Czlonkow uprawnien osobistych jak i szczegolnych.
Cztonkowie Kasy nie sa rowniez uprawnieni do podejmowania decyzji skutkujacych
przeniesieniem aktywow ze SKOK do innych podmiotéw, a takze do nabycia lub zbycia
albo zawierania innych transakcji powodujacych rozporzadzenie przez Kase jej
majatkiem na warunkach innych, niz rynkowe, czy tez z narazeniem bezpieczenstwa lub

interesu SKOK.

d) §12 Zasad dotyczgcy odpowiedzialnosci czlonkéw za  niezwloczne
dokapitalizowanie SKOK w sytuacji, gdy jest to niezbedne do utrzymania
kapitatow wlasnych na poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub regulacje
nadzorcze oraz dotyczgcych wyplat dywidend.
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Polityka w zakresie stosowania zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
Zgodnie z art. 19 ustawy Prawo Spoldzielcze (Dz. U. 2013 poz. 1443), Czlonek
spotdzielni odpowiada za straty spotdzielni do wysokosci zadeklarowanych udzialow.
W ocenie SKOK brak jest podstaw prawnych oraz instrumentéw w zakresie
zobowigzania Czlonka Kasy do ..niezwlocznego dokapitalizowania” SKOK . Obecne
regulacje prawne dotyczace funkcjonowania SKOK wykluczajg mozliwosé wyplaty
czlonkom Kasy dywidendy. Zgodnie z trescia art. 26 ust. 1 ustawy o spéldzielczych
kasach oszczednosciowo — kredytowych (Dz. U. 2012 poz. 855) nadwyzka bilansowa
SKOK zostaje przeznaczona na zwiekszenie funduszu zasobowego lub uzupelnienie

udziatow uprzednio przeznaczonych na pokrycie straty bilansowej.

e) §21 punkt 2, §22 punkt 1 Zasad dotyczy niezaleinosci czlonkéw organu
stanowigcego.
Niezaleznos¢ Czlonkéw organu stanowiacego, rozumiana jako brak bezposrednich
powigzan ze SKOK, nie jest mozliwa do osiagniecia. Zgodnie z art. 45 § 2 Prawa

spotdzielezego ,,.Do rady moga by¢ wybierani wylacznie cztonkowie spotdzielni”.

f) §22 punkt 2,4,5,6 Zasad dotyczqcy funkcjonowania komitetu audytu.

W SKOK nie funkcjonuje komitet audytu. Zgodnie z ustawa z dnia 7 maja 2009 r. o
bieglych rewidentach i ich samorzadzie (Dz. U. 2009 nr 77 poz. 649) spétdzielcze kasy
oszczgdnosciowo — kredytowe zwolnione sa z obowigzku powolywania komitetu

audytu.

8) §28 oraz §29 Zasad w zakresie wynagradzania czlonkéw organu
nadzorujgcego.

Zgodnie z art. 19 Ustawy o spétdzielczych kasach oszczednosciowo — kredytowych
(Dz. U. 2012 poz. 855) czlonkowie Rady Nadzorczej nie moga pobierac
wynagrodzenia, nalezny jest tylko zwrot prawidtowo udokumentowanych, faktycznie

poniesionych wydatkow zwigzanych z prowadzeniem spraw SKOK.

h) §53, §54, §55, §56, §57 dotyczqcy zarzqdzania aktywami na ryzyko klienta.

Zasada ta nie jest dopasowana do specyfiki dzialania SKOK. Zgodnie z ustawg w
spotdzielczych kasach oszczednosciowo — kredytowych (Dz. U. 2012 poz. 855) SKOK

nie moze wykonywa¢ uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko Czlonka SKOK.
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Polityka w zakresie stosowania zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

3. SKOK udostepnia na stronie internetowej informacije o zakresie stosowaniu Zasad Fadu

Korporacyjnego, w tym informacje o odstapieniu od stosowania okreslonych zasad.

IV. ZADANIA ORGANOW | KOMOREK ORGANIZACYJNYCH W ZAKRESIE POLITYKI
§7

Rada Nadzorcza
1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad stosowaniem Zasad w SKOK.
2. Rada Nadzorcza w szczegdInosci, zgodnie ze swoimi kompetencjami:

1) przyjmuje i dba o wiasciwa jako$¢ i zgodnos¢ z Zasadami regulacji wewnetrznych

i planéw, w tym plandw strategicznych,

2) podejmuje decyzje dotyczace skladu i zasad funkcjonowania Zarzadu, a takze
dokonuje oceny Zarzadu przykladajac szczegdlna wage do profesjonalizmu i etyki

0s6b wehodzaeych w jego skiad,

3) nadzoruje posiadanie wiasciwej struktury organizacyjnej, w szczegdlnosci
obejmujacej zarzadzanie i sprawowanie kontroli oraz systemy sprawozdawczosci
wewnetrznej, przeplywu i ochrony informacji, a takze nadzoruje wlasciwe
zarzadzanie ryzykiem konfliktu interesu,

4) nadzoruje mechanizmy nadzoru wewnetrznego nad odpowiednim systemem
zarzadzania  ryzykiem, kontrola wewnetrzng. audytem wewnetrznym,
zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnosci, w tym systemem wykrywania
nieprawidlowosci lub stanéw zagrazajacych bezpieczenstwu funkcjonowania
SKOK.

5) nadzoruje polityke wynagradzania, w szczegdlnosci obejmujaca Zarzad,

6) nadzoruje respektowanie ochrony praw i zapewnienie mozliwosci rozwoju
pracownikow w celu budowania wartosci i reputacji SKOK,

7) nadzoruje dobre relacje SKOK z jej czionkami, w tym rzetelne informowanie

cztonkow,

8) nadzoruje polityke informacyjng SKOK rozumiang jako wiasciwy dostep do

informacji cztonkom SKOK.

3. Rada Nadzorcza dokonuje regularnej, corocznej udokumentowanej oceny stosowania
Zasad.
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Polityka w zakresie stosowania zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

4. Wyniki tej oceny sg udostgpniane na stronie internetowej instytucji nadzorowanej oraz

przekazywane pozostatym organom SKOK.

§8
Zarzad
I. Zarzad dzialajgc w interesie SKOK powinien mieé¢ na wzgledzie tresé Zasad, a takze

przepisy prawa, regulacje wewnetrzne oraz rekomendacje nadzorcze.
2. Zarzad w ramach swoich kompetencji i zadan, z uwzglednieniem Zasad:

1) odpowiada za opracowanie i wdrozenie regulacji wewnetrznych i planéw, w tym
planéw strategicznych, przedstawia je do akceptacji Radzie Nadzorczej lub

przyjmuje regulacje wewngtrzne i plany bedace w kompetencjach Zarzadu,

2) podejmuje decyzje kadrowe i dokonuje oceny osob kluczowych, przyktadajac

szczegolng wage do ich profesjonalizmu i etyki,

3) opracowuje i wdraza struktur¢ organizacyjna, a takze dokonuje wlasciwego
podziatu zadan i opracowuje oraz wdraza mechanizmy zarzadzania ryzykiem

konfliktu interesu,

4) opracowuje, wdraza, zapewnia poprawne i efektywne mechanizmy nadzoru
wewngetrznego nad odpowiednim systemem zarzadzania ryzykiem, kontrola
wewnetrzng, audytem wewnetrznym, zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnosci, w
tym systemem wykrywania nieprawidtowosci lub stanow zagrazajacych
bezpieczenstwu funkcjonowania SKOK,

5) opracowuje i wdraza, a takze zapewnia poprawne i efektywne dziatanie polityki
wynagradzania obejmujacej osoby kluczowe (z wyjatkiem Zarzadu),

6) opracowuje i nadzoruje poprawne i efektywne dzialanie polityki kadrowej,
nakierowanej na respektowanie ochrony praw, a takze zapewnienie mozliwosci

rozwoju pracownikow,

7) dba o dobre relacje SKOK z jej cztonkami, w tym zapewnia rzetelne informowanie

czlonkow,

8) opracowuje i wdraza polityke informacyjna SKOK rozumiana jako wlasciwy

dostep do informacji.

v

2. Zarzad odpowiednio reaguje na naruszenia Zasad.
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Polityka w zakresie stosowania zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
§9
Ryzyko braku zgodnos$ci
I. Pracownik monitorujacy ryzyko braku zgodnosci opracowuje i przedstawia Zarzadowi
oraz Radzie Nadzorczej okresowy, roczng informacje o przestrzeganiu Zasad, z ocena

stopnia zgodnosci dziatania SKOK z Zasadami.

2. Informacja sporzadzana jest na podstawie informacji uzyskanych z innych komérek
organizacyjnych SKOK, Komoérki audytu wewngtrznego. a takze wynikéw kontroli

zewngtrznych dokonywanych przez odpowiednie organy.
§10
Audyt wewnetrzny

Pracownik przeprowadzajacy audyt wewnetrzny ma obowiazek w swoich badaniach
przestrzegania Zasad 1 przedstawia, oceniajac obszar poddany audytowi, swoje wnioski

Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej w raportach pokontrolnych.

V. UJAWNIENIA
§ 11
Ujawnienia
I. SKOK' udostepnia na stronie internetowej informacje o stosowaniu Zasad badu

Korporacyjnego lub informacje o odstapieniu od stosowania okrelonych zasad.

2. Tres¢ ujawnienia jest zatwierdzana przez Zarzad.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 12

Wejscie w zycie Polityki
I. Polityka w zakresie stosowania zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowane;j

obowigzujg od 01.01.2015 .

2. Zmieniony zakres odstepstw od niektorych Zasad obowiazuje od 01.01.2017 .

Tytut dokumentu: Polityka w zakresie stosowania zasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych w Regionalnej Spotdzielczej Kasie
Oszczedno$ciowo — Kredytowej im. Sw. Brata Alberta

Nr wersji: 2

Data wejscia w zycie: 01.01.2017

Organ zatwierdzajgcy dokument: Rada Nadzorcza, Zarzad

Data ostatniego przegladu: Styczen 2017

Data kolejnego przegladu: / | Styczen 2018
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