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. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
. Regionalna Spéldzielcza Kasa Oszczednosciowo-Kredytowa im. Sw. Brata Alberta zwana dalej
"Kasg" dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 5 listopada 2009 r. o spétdzielczych kasach
oszczgdnosciowo-kredytowych, ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spoidzielcze oraz
niniejszego Statutu.

§2
. Siedzibg Kasy jest miasto Szczytno.
. Kasa dziala wséréd osob, ktore skutecznie nabyly czionkostwo na podstawie przepisow
dotychczasowych oraz wsrod oséb bedacych cztonkami Stowarzyszenia ,Nasze Finanse”.
Cztonkami Kasy mogg by¢ takze — dziatajgce wsréd czionkéw, o ktérych mowa w ust. 2) -
organizacje pozarzgdowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. Dziatalno$é
pozytku publicznego i wolontariat, jednostki organizacyjne kosciotow i zwigzkow wyznaniowych
posiadajace osobowos¢ prawng, spotdzielnie, zwigzki zawodowe oraz wspdlnoty mieszkaniowe.
Skreslono.
Kase tworzy sie na czas nieokreslony.
Kasa dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.
W przypadkach niniejszym statutem nieuregulowanych zastosowanie maja przepisy ustaw
wymienionych w § 1.

§3
- Celem Kasy jest propagowanie oszczednosci i gospodarnosci, upowszechnianie idei
finansowej samopomocy, ksztattowanie umiejetnosci zarzadzania finansami w sposob
efektywny i demokratyczny, jak réwniez zapewnienie cztonkom Kasy zrodia pozyczek o
umiarkowanym oprocentowaniu.
Przedmiotem dziatalnosci Kasy jest:

1) gromadzenie $rodkéw pienieznych wytgcznie swoich cztonkow,

2) udzielanie swoim czionkom pozyczek i kredytow,

3) przeprowadzanie na zlecenie swoich czionkéw rozliczen finansowych,

4) posredniczenie przy zawieraniu uméw ubezpieczenia na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 22 maja 2003 r. o posrednictwie ubezpieczeniowym (Dz. U. z 2003r.,
Nr 124, poz. 1154, z pézn. zm.),

5) prowadzenie dziatalno$ci spolecznej i oswiatowo — kulturalnej na rzecz swoich
czionkdéw oraz ich $rodowiska i wspotdziatanie w tym celu z organizacjami
spotecznymi i zwigzkami zawodowymi,

6) skreslono.

. Do dziatan, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-4, stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia
29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe.
. (uchylony).

§4

1. Kasa korzysta z pomocy stowarzyszen, organizacji spotecznych i zawodowych lub zaktadéw

pracy, ktérych cztonkowie lub pracownicy sg cztonkami SKOK.

2. Warunki wspotpracy miedzy Kasg a stowarzyszeniem, organizacjg spoteczng i zawodowg
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lub zaktadem pracy oraz zakres $wiadczen na rzecz Spéidzielczej Kasy okre§la umowa.

§5
. Kasa jest czlonkiem Krajowej Spétdzielczej Kasy Oszczednosciowo-Kredytowe;.
. Skreslono.

§ 5a
. Podstawowg strukture organizacyjng Kasy tworzy Centrala oraz Oddzialy.
. Szczegotowa strukture organizacyjng Kasy okreéla Regulamin Organizacyjny.
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Il CZLONKOWIE
A. NABYCIE CZLONKOWSTWA

§ 6

- Cztonkami Kasy mogg by¢ osoby fizyczne posiadajgce peing zdolnos¢ do czynnosci

prawnych, ktére skutecznie nabyty cztonkostwo na zasadach dotychczasowych oraz osoby
bedgce cztonkami Stowarzyszenia ,Nasze Finanse”.

Czlonkami Kasy mogg by¢ miodociani w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy, ktorzy skutecznie
nabyli cztonkostwo na podstawie przepisow dotychczasowych oraz miodociani bedacy cztonkami
Stowarzyszenia ,Nasze Finanse’. Nie mogg oni jednak by¢ czlonkami organow Kasy, a w
Walnym Zgromadzeniu lub Zebraniu Przedstawicieli moga oni uczestniczyé jedynie przez
swoich przedstawicieli ustawowych.

. (uchylony).

S

. Zalozyciele Kasy, ktérzy podpisali Statut, staja sie cztonkami Kasy z chwilg jej

zarejestrowania, przy czym sg oni obowigzani do zadeklarowania udziatéw stosownie do
wymagan niniejszego Statutu.

. Przystepujacy do Kasy po jej zarejestrowaniu stajg sie cztonkami z chwilg przyjecia ich przez

Kase.

. Warunkiem przyjecia na cztonka jest ztozenie deklaracji. Deklaracja powinna by¢ ztozona pod

rygorem niewaznosci w formie pisemne;.

. Podpisana przez przystepujgcego do Kasy deklaracja zawiera co najmniej jego imie i

nazwisko, adres zameldowania i adres korespondencyjny lub siedzibe, ilos$¢ zadeklarowanych
udziatow oraz dane dotyczgce wkiadu, a w przypadku czionkéw niebedacych osobami
fizycznymi rowniez dane dotyczace wpisu do wiasciwego rejestru (jezeli cztonek podlega
takiemu wpisowi), a takze zasady reprezentacji i wykaz oséb uprawnionych do
reprezentowania.

Czionek moze w deklaracji lub w odrebnym pisemnym o$wiadczeniu ziozonym Kasie wskazaé
osobe, ktorej Kasa obowigzana jest po jego $mierci wyptaci¢ udziaty. Uprawnienie z tego
tytutu nie wchodzi w skiad masy spadku po cztonku.

§8

. W poczet cztonkéw Kasy przyjmuje Zarzgd w trybie i na zasadach okreslonych ponizej.
. Przyjecie w poczet czionkéw powinno byé stwierdzone na deklaracii podpisem dwoch

cztonkéw Zarzadu lub oséb do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaty o
przyjeciu. Obowigzuje to réwniez przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych
udziatow,

Uchwata o przyjeciu w poczet czionkéw Kasy powinna byé podjeta w ciggu jednego miesigca
od dnia zlozenia deklaracji. O uchwale odmawiajacej przyjecia Zarzad zawiadamia
zainteresowang osobe na pi$mie w ciggu dwoch tygodni od dnia jej powziecia.

. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawieraé¢ uzasadnienie oraz pouczenie o prawie

wniesienia odwofania do Rady Nadzorczej w ciggu dwoéch tygodni od daty otrzymania
zawiadomienia. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone przez Rade Nadzorcza najpdzniej w
ciggu jednego miesigca od dnia jego wniesienia. Decyzja Rady Nadzorczej jest ostateczna.

B. PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW

§9

. Cztonek Kasy ma prawo:

1) gromadzi¢ w Kasie oszczednosci:

2) korzystac¢ z udzielanych przez Kase pozyczek i kredytow;

3) korzysta¢ z innych ustug $wiadczonych przez Kase albo za jej posrednictwem:

4) wybiera¢ i by¢ wybieranym do organdéw Kasy, ( z zastrzezeniem postanowien § 6 ust. 2
Statutu),

5) czynnie uczestniczy¢ w zyciu Kasy oraz zgtaszaé¢ wnioski zwigzane z jej dziatalnoscig;

6) uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu lub zebraniu grupy czionkowskiej;

7) zadac rozpatrzenia przez wtasciwe organy Kasy wnioskéw dotyczgcych jej dziatalnosci;

8) otrzymywaé w sposob przewidziany w Statucie informacje o czasie, miejscu i porzadku
obrad Zebrania Przedstawicieli w przypadku, gdy Walne Zgromadzenie zostato

zastgpione Zebraniem Przedstawicieli;
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9) otrzymywac odpisy Statutu i requlaminéw:

10) zaznajamiac¢ sie z uchwatami organéw spotdzielni, protokotami obrad organéw spotdzielni,
protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi, umowami zawieranymi
przez Kase z osobami trzecimi:

11) przeglgdac rejestr czionkow Kasy;

12) zaskarza¢ do sgdu uchwaly Zebrania Przedstawicieli z powodu ich niezgodnosci z
przepisami prawa lub Statutu:

13) odwotywac sig¢ w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym od uchwat w sprawach, o ktérych
mowa w § 22, w terminach okreslonych w Statucie;

2. Kasa moze odmoéwi¢ cztonkowi wgladu do umow zawieranych z osobami trzecimi, jezeli
naruszatoby to prawa tych osoéb lub, jezeli istnieje uzasadniona obawa, ze cztonek wykorzysta
pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesem Kasy i przez to wyrzgdzi Kasie
znaczng szkode. Odmowa powinna by¢ wyrazona na pismie. Cztonek, ktéremu odméwiono
wgladu do uméw zawieranych przez Kase z osobami trzecimi, moze ztozy¢ wniosek do sadu
rejestrowego o zobowigzanie Kasy do udostepnienia tych uméw. Whniosek nalezy ztozyé w
terminie siedmiu dni od dnia doreczenia cztonkowi pisemnej odmowy.

3. Cztonkowi przystugujg réwniez inne prawa okreslone w ustawie- Prawo spotdzielcze lub w
niniejszym Statucie.

§ 10
1. Cztonek Kasy jest obowigzany:
1) wnie$¢ wpisowe i zadeklarowany udziat lub udziaty,
2) wptaci¢ wkiad cztonkowski,
3) posiada¢ indywidualne konto spoétdzielcze (IKS) i gromadzic na nim co miesigc
oszczednosci w zadeklarowanej wysokosci, nie mniejszej jednak niz 20,00 zt,
4) wyrazi¢ na pismie zgode na potrgcenie z jego wynagrodzenia za prace, zasitku
chorobowego i wychowawczego, wszelkich naleznosci przypadajacych od niego na rzecz
Kasy, do wysokosci wynikajacej z obowigzujgcych przepiséw prawa,
5) dbac¢ o dobro Kasy, jej rozwoj i usprawnianie jej dziatalnosci,
6) przestrzega¢ przepiséw prawa, statutu, regulaminéw oraz postanowienia i uchwaty
organow Kasy,
7) niezwlocznie zawiadamia¢ Kase o zmianie danych zawartych w deklaracji cztonkowskie;j,
8) respektowa¢ podstawowe normy i wartosci zwigzane z dziatalno$cig Kasy, jakimi sg
samopomoc, lojalnos¢ wobec pozostatych czlonkéw i terminowe regulowanie naleznosci
wobec Kasy, w tym z tytutu sptaty zaciggnietych zobowigzan i wplaty udziatéw lub
wktadow czionkowskich.
2. Postanowien ust. 1 pkt 3 i 4 nie stosuje sig¢ do cztonkéw niebedacych osobami fizycznymi.

§ 11

1. Kasa jest obowigzana wyplacié po $mierci czionka z jego wkiadu cztonkowskiego i
oszczednosci:

1) koszty pogrzebu czionka w takim zakresie, w jakim pogrzeb ten odpowiada zwyczajom
przyjetym w Srodowisku zmartego - osobie, ktéra przedtozy rachunki stwierdzajgce wysokosé
poniesionych przez nig wydatkow:

2) kwote nie przekraczajgcg ogétem sumy przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej, ogtaszanej przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, w
okresie 5 lat kalendarzowych poprzedzajgcych wyptate - jezeli czionek pisemnie wskazat
Kasie osoby, na ktérych rzecz wyptata ma nastapi¢; osobami wskazanymi przez cztonka mogg
by¢ jego matzonek, zstepni, rodzice, dziadkowie i rodzenstwo:

3) kwote réwng wptatom na rachunki, dokonanym przez organ rentowy z tytutu $wiadczen z
ubezpieczen i zabezpieczen spotecznych, ktére nie przystugiwaty za okres po $mierci
posiadacza rachunkéw, wskazang we wniosku organu rentowego skierowanym do kasy, wraz
z podaniem numeréw rachunkéw, na ktére dokonano wptat.

2. Sumy okreslone w ust. 1 nie nalezg do spadku po cztonku.

3. Kasa zwolniona jest od wyptaty petnej lub czesciowej kwoty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3,
jezeli przed otrzymaniem wniosku organu rentowego dokonata z tych rachunkéw wyptat innym
uprawnionym osobom, ktére to wyplaty nie pozwalajg zrealizowaé wniosku w catosci lub w
czesci, oraz w ciggu 30 dni od otrzymania wniosku poinformuje o tym organ rentowy, wraz ze
wskazaniem 0s6b, ktére pobraty wyptaty.

4. Kasa nie odpowiada za szkody wynikajace z wykonania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1

pkt 3 oraz ust. 3. Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie ponosi organ rentowy, ktéry wystgpit z

wnioskiem.
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C. WPISOWE, UDZIALY | WKLADY

§ 12

. Wpisowe wynosi 5 zi, a wysoko$é jednego udziatu 100 zt.

Cztonek Kasy obowigzany jest do zadeklarowania, co najmnigj jednego udziatu.

Czlonek moze posiada¢ wiekszg liczbe udziatow, ktére przed wptaceniem powinien pisemnie

zadeklarowac.

4. Udziaty nalezy wptaca¢ w ciggu 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o uzyskaniu
czionkostwa. Dodatkowo zadeklarowane udziaty powinny byé wptacone najpoézniej w ciggu 30
dni od daty ich zadeklarowania. Na wniosek cztonka, jak réwniez w innych uzasadnionych
wypadkach, Zarzgd moze wyrazi¢ zgode na dokonanie wptaty z tytutu wniesienia udzialéw w
nie wigcej niz 12 ratach miesiecznych.

5. W przypadku podniesienia wysokosci udziatu czionek obowigzany jest do jego uzupetnienia
w terminie 30 dni, liczac od dnia powiadomienia go o podjeciu uchwaly o podniesieniu
wysokosci udziatu. W razie niedokonania wptaty w petnej wysokosci w powyzszym terminie,
na poczet naleznej wptaty zalicza si¢ cato$¢ lub odpowiednig czes¢ nadwyzki wniesionego
wktadu ponad kwote, o jakiej] mowa w § 14 ust. 1. Postanowienie ust. 4 stosuje sie
odpowiednio.

6. Na poczet udziatu, o jakim mowa w ust. 1 zalicza sie nadwyzke wniesionego wkiadu ponad
kwote okreslong w § 14 ust. 1.

7. Czionek niewptacajacy udziatéw w terminie i w wymaganej Statutem wysokosci moze zostaé
wykreslony z rejestru cztionkéw (§ 18 ust.2 pkt 1 Statutu).

L

§13

1. Z uwzglednieniem zawartych w Statucie zastrzezen odnoszacych si¢ do cztonkow Kasy, o
ktérych mowa w § 6 ust. 2,wszyscy czionkowie Kasy majg rowne prawa i obowigzki bez
wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatéw.

2. Czionek Kasy nie moze przed ustaniem czionkostwa zadaé zwrotu wplat dokonanych na
udzialy obowigzkowe.

3. Zwrot wptat na udziaty obowigzkowe nastepuje po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego
Kasy za rok, w ktérym cztonek wystapit z zgdaniem zwrotu tych udziatéw. Kasa zobowigzana
jest wyptaci¢ udziaty w ciggu 30 dni, liczac od dnia zatwierdzenia sprawozdania, o ktorym
mowa wyzej.

4. Cztonkowi nie przystuguje prawo zgdania zwrotu udziatéw, jezeli zostaty one przeznaczone na
pokrycie strat Kasy.

§ 14

1. Cztonek Kasy obowigzany jest wptaci¢ w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o
przyjeciu w poczet cztonkéw spotdzielni wktad cztonkowski w wysokosci 5,00 zi.

2. W przypadku ustania czlonkostwa wyplata wkiadu nastepuje nie poézniej niz po uptywie
miesigca od zatwierdzenia przez Zebranie Przedstawicieli sprawozdania finansowego za rok,
w ktorym ustato cztonkostwo w Kasie.

3. Na poczet wkiadu, o jakim mowa w ust. 1, zalicza sie dotychczasowym cztonkom Kasy
odpowiednig czes¢ zgromadzonych przez nich wktadow. Pozostata czes¢ zgromadzonych
wczesniej wkiadow podlega przekazaniu na obowigzkowy rachunek systematycznego
oszczedzania, o jakim mowa w § 10 pkt. 3.

D. USTANIE CZLONKOSTWA

§ 15
Cztonkostwo w Kasie ustaje na skutek :
1) wystapienia cztonka,
2) wykluczenia czionka,
3) wykreslenia cztonka,
4) $mierci cztonka lub ustania zdolnosci prawnej cztonka niebedacego osobg fizyczng.

§ 16
1. Cztonek moze w kazdym czasie wystapi¢ z Kasy skiadajac Zarzgdowi pisemne zgtoszenie
wystgpienia, z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia.
2. Bieg okresu wypowiedzenia rozpoczyna sie od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego

nastepujgcego po dniu zgtoszenia wystgpienia. ,
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. Za date wystgpienia czionka z Kasy uwaza sie nastepny dzien po uptywie okresu
wypowiedzenia.
. (uchylony)

§ 17

. Cztonek moze zosta¢ wykluczony z Kasy w wypadku, gdy z jego winy umysinej lub z powodu

razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Kasie nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami

niniejszego statutu lub dobrymi obyczajami.

. Wykluczenie moze nastapi¢ w szczegolnosci, gdy cztonek:

1) $wiadomie szkodzi Kasie lub dziata wbrew jej interesom:

2) uporczywie narusza postanowienia statutu, regulaminéw i innych uchwat organéw
Kasy;

3) uporczywie uchyla sig¢ od wykonywania istotnych zobowigzan wobec Kasy;

4) swiadomie wprowadza Kase w bigd celem nabycia okreslonych uprawnied lub
osiggniecia nieuzasadnionych korzysci.

§18

. Czionek Kasy, ktory nie wykonuje obowigzkéw statutowych z przyczyn przez niego
niezawinionych, moze by¢ pozbawiony czionkostwa przez wykreslenie z rejestru cztonkow.

. Jedna z przyczyn wykreslenia z rejestru cztonkéw moze byé:

1) niewptacenie w terminie udziatow w wysokoéci okreslonej statutem,

2) niewptacanie w terminie rat systematycznego oszczedzania na IKS,

3) niewykonywanie innych zobowigzan wobec Kasy.

. Ustanie wiezi, o ktérej mowa w §2 ust.2 nie stanowi przyczyny wykreslenia cztonka z rejestru
czionkow.

§19

Wykluczenia lub wykreslenia dokonuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza ma obowigzek
wystuchania wyjasnien zainteresowanego cztonka.
. Rada Nadzorcza ma obowigzek zawiadomi¢ czlonka na pismie wraz z uzasadnieniem o
wykresleniu albo wykluczeniu z Kasy w terminie dwéch tygodni od dnia podjecia uchwaty.
Uzasadnienie powinno zawiera¢ w szczegélnosci motywy, ktorymi sie kierowata Rada
Nadzorcza uznajgc, ze zachowanie cztonka wyczerpuje przestanki wykluczenia albo
wykreslenia okreslone w Statucie. Zawiadomienie powinno by¢ wystane listem poleconym.
Zawiadomienie zwrocone z powodu nie zgtoszenia przez cztonka zmiany podanego przez
niego adresu ma moc prawng doreczenia.

Cztonek Kasy ma prawo:

1) odwota¢ sig od uchwaly o wykluczeniu albo o wykresleniu do Zebrania

Przedstawicieli w terminie okreslonym w niniejszym Statucie:

2) zaskarzy¢ uchwate Rady Nadzorczej do sadu w terminie sze$ciu tygodni od dnia
doreczenia cztonkowi uchwaty z uzasadnieniem; postanowienie § 33 niniejszego

Statutu stosuje sie odpowiednio.

W wypadku bezskutecznego uptywu terminu do rozpatrzenia odwotania przez Zebranie
Przedstawicieli termin do zaskarzenia do sgdu uchwaty Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w
pkt. 3 ust.2 biegnie od dnia, w ktérym odwotanie powinno by¢ najpézniej rozpatrzone.

W wypadku wniesienia do Zebrania Przedstawicieli odwotania od uchwaty Rady Nadzorczej w
sprawie wykluczenia lub wykreslenia czionek Kasy ma prawo byé¢ obecny przy rozpatrywaniu
odwotania i popiera¢ je. Do wniesienia odwotania i jego rozpatrzenia stosuje sie § 22
niniejszego Statutu.

Wykluczenie albo wykreslenie staje sie skuteczne z chwila:

a) bezskutecznego uplywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Rady
Nadzorczej, chyba ze czionek przed uptywem tego terminu wniést odwotanie
od uchwaty Rady Nadzorczej do Zebrania Przedstawicieli;

b) bezskutecznego uptywu terminu do wniesienia odwolania do Zebrania
Przedstawicieli od uchwaty Rady Nadzorczej, jezeli termin ten jest dtuzszy od
terminu do zaskarzenia do sagdu uchwaly Rady Nadzorczej;

c) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Zebrania
Przedstawicieli;

d) prawomocnego oddalenia przez sad powodztwa o uchylenie uchwaty Rady
Nadzorczej albo Zebrania Przedstawicieli.

s



§ 20
1. Rozliczenie z bylym czlonkiem z tytutu wyptaconych udziatow oraz ich zwrot nastepuje w
ciggu miesigca od dnia zatwierdzenia przez Zebranie Przedstawicieli sprawozdania
finansowego za rok, w ktéorym cztonek przestat naleze¢ do Kasy.
2. Kasa moze potrgci¢ przy wyptacie udziatébw swoje roszczenia do cztonka z tytutu czynnosci
wchodzgcych w zakres jej statutowej dziatalnosci.

§ 21
Cztonka zmartego lub czionka, o ktéorym mowa w § 2 ust. 3 Statutu, ktory utracit zdolnosé
prawng, skresla sig z rejestru czionkéw Kasy ze skutkiem od dnia, w ktorym nastgpita $mierc¢ lub
utrata zdolnosci prawnej.

E. POSTEPOWANIE WEWNATRZSPOLDZIELCZE

§ 22

1. W sprawach dotyczgcych wykluczenia albo wykreslenia z Kasy cztonkowi przystuguje prawo
wniesienia odwotania.

2. Odwotanie moze by¢ wniesione w ciagu czterech tygodni od daty otrzymania pisemnego
zawiadomienia o uchwale Rady Nadzorczej.

3. Odwotanie powinno by¢ rozpatrywane na najblizszym Walnym Zgromadzeniu (Zebraniu
Przedstawicieli), nie pézniej jednak niz w ciggu 18 miesiecy od dnia otrzymania odwotania
przez Kase.

4. Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uptywie wymienionego w ust.
2 terminu, jezeli opoznienie nie przekracza sze$ciu miesiecy, a odwotujgcy sie usprawiedliwi
Je wyjatkowymi okoliczno$ciami. Wniosek o rozpatrzeniu sprawy, mimo uptywu terminu, wraz z
uzasadnieniem, sktada sie tgcznie z odwotaniem.

5. W przypadku wniesienia przez czionka odwotania bieg przedawnienia i terminéw zawitych
ulega zawieszeniu do dnia zakonczenia postepowania wewngtrzspoétdzielczego, jednakze
przez okres nie dtuzszy niz rok od dnia, w ktérym organ odwotawczy powinien rozpatrzyc
odwotanie.

6. Postgpowanie wewnatrzspotdzielcze ulega umorzeniu w przypadku zaskarzenia przez cztonka
uchwaty w postepowaniu sgdowym.

§ 23
(skreslony)

lll. ORGANY KASY

§ 24

1. Organami Kasy sa:

1) Zebranie Przedstawicieli,

2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzad,

4) Zebrania Grup Cztonkowskich.

2. Wybory do organéw Kasy dokonywane sg w glosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej
liczby kandydatéw bedacych czionkami Kasy. Odwotanie cztonka organu nastepuje takze w
gltosowaniu tajnym.

3. Uchwaly organéw Kasy zapadajg - o ile statut nie stanowi inaczej - zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci, co najmniej pofowy liczby cztonkéw.

4. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtoséw dla podjecia uchwaty przez organ Kasy
uwzglednia sie tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale.

5. Tryb zwotywania posiedzen organéw Kasy oraz spos6b i warunki podejmowania uchwat przez
te organy okres$la statut i oparte na nim regulaminy tych organow.

6. Cztonkowie organéw Kasy powinni wykonywaé¢ swoje czynnosci z najwigkszg starannoscig i
dbac¢ o dobro czionkéw oraz Kasy jako catosci.

7. Czionkami Rady Nadzorczej i Zarzadu Kasy mogag by¢ wyitgcznie osoby, ktére nie byty
prawomocnie skazane za przestepstwo umy$ine przeciwko mieniu, dokumentom lub
przestepstwo skarbowe.

8. W Radzie Nadzorczej i w Zebraniu Przedstawicieli Kasy udziat pracownikéw Kasy bedgcych
jej cztonkami nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu Rady Nadzorczej lub Zebrania Przedstawicieli.



9.

Czionkowie organow Kasy wykonujg swoje funkcje nieodpfatnie. Przystuguje im jedynie zwrot
prawidtowo udokumentowanych, faktycznie poniesionych wydatkéw zwigzanych z
prowadzeniem spraw Kasy, z zastrzezeniem § 48.

10. Z posiedzen organow Kasy sporzgdzany jest protokét.
11. Zasady sporzgdzania protokotéw oraz elementy, jakie powinny zawieraé okreslajg odrebne
regulaminy

o s

A. ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI

§ 25

. Zebranie Przedstawicieli jest najwyzszym organem Kasy.
. Cztonek moze bra¢ udziat w Zebraniu Przedstawicieli tylko osobiscie. Cztonkowie Kasy, o

ktorych mowa w § 6 ust. 2, uczestnicza w Zebraniu Przedstawicieli przez swych
przedstawicieli ustawowych.

Czionek ma prawo korzystania na wiasny koszt z pomocy prawnej lub pomocy eksperta.
Osoby, z ktérych pomocy korzysta cztonek nie sg uprawnione do zabierania gtosu.

- Kazdemu Przedstawicielowi przystuguje jeden glos bez wzgledu na liczbe posiadanych

udziatow.

. W Zebraniu Przedstawicieli mogg uczestniczy¢ Cztonkowie Regionalnej Spotdzielczej Kasy

Oszczednosciowo-Kredytowej im. Sw. Brata Alberta z siedzibg w Szczytnie, niebedacy
Delegatami, a takze przedstawiciele instytucji, organizacji, firm oraz goscie zaproszeni przez
Rade Nadzorczg i Zarzad Kasy.

§ 26

. Jezeli liczba cztonkéw Kasy spadnie ponizej 100 oséb, Zebranie Przedstawicieli zostaje

zastgpione przez Walne Zgromadzenie. Przestajg by¢ zwolywane Zebrania Grup
Cztonkowskich.

. W przypadku okreslonym w ust. 1 przepisy Statutu dotyczace Zebrania Przedstawicieli nalezy

stosowac odpowiednio do Walnego Zgromadzenia.

. Wyboru przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli dokonujg Zebrania Grup Cztonkowskich w

liczbie ustalonej przez Rade Nadzorczg, proporcjonalnie do ilosci czionkéw danej grupy
wedtug stanu na dzien 1-szy stycznia tego roku, w ktérym dokonywane sg wybory

Czas trwania przedstawicielstwa wynosi 3 lata.

Mandat przedstawiciela wygasa z uptywem terminu okre$lonego w ust. 4. Utrata mandatu
przed uptywem kadencji nastepuje w razie odwotania przez organ dokonujgcy wyboru,
ustania cztonkostwa lub rezygnacji z mandatu Przedstawiciela. Na miejsce przedstawiciela,
ktéry mandat utracit, Zebranie Grupy Czlonkowskiej dokonuje wyboru — do konca kadencji -
innego przedstawiciela.

. Cztonek Kasy niebedacy przedstawicielem moze uczestniczyé w Zebraniu Przedstawicieli bez

prawa gfosu. O zamiarze uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli cztonek Kasy obowigzany
jest poinformowac Zarzad Kasy, na co najmniej 10 dni przed planowanym Zebraniem
Przedstawicieli.

§ 27

Do wyligcznej wiasciwosci Zebrania Przedstawicieli nalezy :

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci Kasy;

2) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzenie sprawozdar rocznych i
sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkéw Kasy,
Rady Nadzorczej, Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium poszczegdblnym
cztonkom Zarzadu;

3) rozpatrywanie wnioskéw wynikajgcych z przedstawionego protokotu polustracyjnego z
dziatalnosci Kasy oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie;

4) podejmowanie uchwat w przedmiocie przekazania nadwyzki bilansowej na zwiekszenie
funduszu zasobowego lub sposobu pokrycia strat;

o) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakiadu Iub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej;

6) oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Kasa moze zaciggnac;

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych
oraz wystepowania z nich;

8) podejmowanie uchwat w sprawie tgczenia, podziatu lub likwidacji Kasy;

9) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotan od uchwat Rady
Nadzorczej podjetych w pierwszej instanc;ji;

10) uchwalanie zmian Statutu;




—

11) wybor i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej;

12) uchwalenie regulaminu obrad Zebrania Przedstawicieli:

13) uchwalenie regulaminu dziatania Rady Nadzorczej;

14) zatwierdzenie regulacji wewnetrznej dotyczacej kryteribw doboru kandydatow na
przedstawicieli w Zebraniu Przedstawicieli oraz cztonkéw Rady Nadzorczej.

§ 28
Zwyczajne Zebranie Przedstawicieli zwotuje Zarzad raz w roku w terminie do dnia 30 czerwca.
Nadzwyczajne Zebranie Przedstawicieli moze byé zwotane z waznych powodow przez Zarzad
w kazdym czasie.

. Zarzad zobowigzany jest takze zwota¢ Nadzwyczajne Zebranie Przedstawicieli na zadanie:

1) Rady Nadzorczej:
2) co najmniej 1/3 czlonkow.

. Zebranie Przedstawicieli Zarzgd zwotuje takze na zadanie:

1) Zebran Grup Cztonkowskich, obejmujgcych co najmniej 1/5 ogdinej liczby cztonkow Kasy;
2) 1/3 przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli.

Zadanie zwotania Zebrania Przedstawicieli powinno by¢ ztozone na piémie z podaniem celu
jego zwotania.

Nadzwyczajne Zebranie Przedstawicieli w przypadkach okreslonych w ust. 3 i 4 powinno byé
zwotane w takim terminie, aby mogfo si¢ odby¢ nie pozniej niz w ciagu szesciu tygodni od
dnia wniesienia zgdania. Jezeli to nie nastapi, zwotuje je Rada Nadzorcza, Kasa Krajowa lub
Krajowa Rada Spétdzielcza, na koszt Kasy.

Uprawnieni do zadania zwotania Zebrania Przedstawicieli moga rowniez zada¢ umieszczenia
oznaczonych spraw w porzadku jego obrad pod warunkiem wystgpienia z tym zgdaniem, na
co najmniej 10 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli.

§ 29

. O czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli zawiadamia sie przedstawicieli

czionkéw, Kase Krajowg oraz Krajowg Rade Spétdzielczg listem poleconym nadanym, co
najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli, natomiast pozostatych cztonkow
w formie komunikatu wywieszanego w Siedzibie SKOK i Oddziatach Kasy na 14 dni przed
terminem Zebrania Przedstawicieli.

Cztonek, korzystajgcy z uprawnienia, o ktérym mowa w § 19 ust. 3 lit. a) niniejszego Statutu
powinien by¢ zawiadomiony o terminie Zebrania Przedstawicieli co najmniej trzy tygodnie
przed tym terminem.

W przypadku zastgpienia Zebrania Przedstawicieli przez Walne Zgromadzenie,
postanowienia ust.1 majg zastosowanie réwniez w odniesieniu do pozostatych Czionkow
Kasy.

. W przypadku wniesienia do porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli dodatkowych spraw,

uzupetniony porzgdek obrad powinien by¢ podany do wiadomosci cztonkéw Kasy, Kasy
Krajowej i Krajowej Rady Spoétdzielczej na 7 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli, w
spos6b okreslony w ust.1i 3.

§ 30

. Zebranie Przedstawicieli moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem

obrad podanym do wiadomosci czionkéw w terminach i w sposéb okreslony w § 29. Nie
dotyczy to uchwaly o odwotaniu czionka Zarzadu w zwigzku z odmowg udzielenia mu
absolutorium.

Zebranie Przedstawicieli moze podejmowaé uchwaly w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania (quorum).

. W razie stwierdzenia, ze w Zebraniu Przedstawicieli nie bierze udziat wymagana liczba

przedstawicieli Kasy, Zarzad zobowigzany jest niezwiocznie zwolaé ponowne Zebranie
Przedstawicieli, lecz nie pozniej niz w terminie do 30 dni od dnia zamkniecia obrad
poprzedniego Zebrania Przedstawicieli.

- Glosowanie na Zebraniu Przedstawicieli odbywa sie jawnie, z wyjatkiem wyborow do organow

Kasy oraz odwotywania ich cztonkéw. Na zgdanie 1/10 liczby cztonkéw obecnych na Zebraniu
Przedstawicieli zarzadza sie glosowanie tajne réwniez w innych sprawach objetych
porzgdkiem obrad.

§ 31

Szczegotowy tryb obradowania i podejmowania uchwat okresla Regulamin Obrad Zebrania
Przedstawicieli.
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§ 32
. Z obrad Zebrania Przedstawicieli sporzadza sie protokét, ktory podpisujg Przewodniczacy i
Sekretarz Zebrania Przedstawicieli, wybrani przez nie na poczatku obrad.

Protokoty przechowuje Zarzad Kasy.
Protokoly sg jawne dla cztonkow Kasy, Kasy Krajowej i Krajowej Rady Spotdzielcze;.
§ 33
- Uchwatly Zebrania Przedstawicieli obowigzuja wszystkich cztonkéw Kasy oraz wszystkie jej

organy.

Uchwata sprzeczna z ustawg jest niewazna.

Uchwata sprzeczna z postanowieniami statutu bgdz dobrymi obyczajami lub godzgca w

interesy Kasy albo majgca na celu pokrzywdzenie jej cztonka moze byé zaskarzona do sadu.

. Kazdy cztonek Kasy lub zarzad moze wytoczyé powo6dztwo o uchylenie uchwaty. Jednakze

prawo zaskarzenia uchwaty w sprawie wykluczenia albo wykreslenia czionka przystuguje

wytgcznie cztonkowi wykluczonemu albo wykreslonemu.

Jezeli zarzad wytacza powoddztwo, Kase reprezentuje petnomocnik ustanowiony przez Rade

Nadzorczg. W wypadku nie ustanowienia petnomocnika sad wiasciwy do rozpoznania sprawy

ustanawia kuratora dla Kasy.

Powédztwo o uchylenie uchwaty Zebrania Przedstawicieli powinno byé wniesione w ciagu

szesciu tygodni od dnia odbycia Zebrania Przedstawicieli, jezeli zas powéddztwo wnosi cztonek

nieobecny na Zebraniu Przedstawicieli na skutek jego wadliwego zwotania - w ciggu szesciu

tygodni od dnia powziecia wiadomosci przez tego cztonka o uchwale, nie pozniej jednak niz

przed uptywem roku od dnia odbycia Zebrania Przedstawicieli.

Jezeli ustawa Iub statut wymagajg zawiadomienia czionka o uchwale, termin

szesciotygodniowy wskazany w ust. 6 biegnie od dnia tego zawiadomienia dokonanego w

sposob wskazany w statucie.

. Orzeczenie sadu ustalajace nieistnienie albo niewazno$é¢ uchwaty Zebrania Przedstawicieli
badz uchylajgce uchwate ma moc prawng wzgledem wszystkich czionkow Kasy oraz
wszystkich jej organdow.

B. RADA NADZORCZA

§ 34

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Kasy w tym sprawuje nadzér nad
wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem.

—

—

§ 35

. Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 8 cztonkow. Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego,
Sekretarza i pozostatych czionkow.

. Czionkowie Rady Nadzorczej powotywani sg i odwotywani przez Zebranie Przedstawicieli
zwyktg wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw sposrod
nieograniczonej liczby kandydatéw.

. Cztonkami Rady Nadzorczej moga by¢ osoby, ktére nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo umysine przeciwko mieniu, dokumentom lub przestepstwo karno - skarbowe.

- W celu sprawnego dziatania Rada Nadzorcza wybiera sposrdéd siebie na pierwszym

posiedzeniu Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej powolywany jest w glosowaniu tajnym zwykig wiekszoscig

gtosow.

§ 36

. Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa 6 lat.

. Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej uptywa z dniem odbycia Zwyczajnego Zebrania
Przedstawicieli za ostatni rok ich urzedowania.

§ 37

- Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa z uptywem kadencji, na ktérg zostat wybrany.

. Utrata mandatu przed uptywem kadencji nastepuje w przypadku ustania cztonkostwa w Kasie,
rezygnacji oraz w przypadku odwotania czionka Rady przez Zebranie Przedstawicieli
wiekszoscig 2/3 gtosow.

W przypadku, o ktérym mowa w ust.2, Zebranie Przedstawicieli dokonuje wyboru - do konca
kadencji - nowego cztonka Rady Nadzorczej.
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§ 38

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zatwierdzanie strategii dziatania Kasy i planéw finansowych:

ustalenie liczby przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli, podziatu cztonkéw na Grupy
Cztonkowskie i uchwalanie regulaminu obrad Zebrania Grupy Cztonkowskiej (wariant
stosowany, gdy Walne Zgromadzenie zostanie zastgpione Zebraniem Przedstawicieli);
zwotywanie Zebrania Przedstawicieli w warunkach okreslonych w Statucie;

uchwalenie regulaminow dziatania Zarzadu oraz dziatania Grup Cztonkowskich Kasy;
zatwierdzenie regulacji wewnetrznej dotyczgcej kryteriow doboru kandydatéow na
cztonkéw Zarzgdu.

powotywanie i odwolywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkow Zarzadu;
podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Kasg, a
cztonkiem Zarzgdu lub dokonywanych przez Kase w interesie czlonka Zarzadu oraz
reprezentowania Kasy przy tych czynnoéciach, do reprezentowania Kasy wystarczy
dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej przez nig upowaznionych;

zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Kasy oraz zasad wynagradzania pracownikow
Kasy;

wyboér petnomocnika reprezentujgcego Kase w sprawach z powoédztwa Zarzadu
o uniewaznienie uchwaly Zebrania Przedstawicieli:

10) wybor biegtego rewidenta do badania rocznego sprawozdania finansowego Kasy;
11) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci:

12)

podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spolecznych oraz
wystepowania z nich;

13) podejmowanie uchwat w sprawie pozbawienia czionkostwa przez wykluczenie lub

wykreslenie z rejestru cztonkéw Kasy;

14) okreSlanie zasad i trybu postgpowania w sprawach, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 7

Statutu; :

15) Nadzor i kontrola nad dziatalnoscig Kasy pod wzgledem zgodnosci z prawem, statutem

oraz zasadami gospodarnos$ci, w szczegolnosci zas:

a) weryfikacja okresowych sprawozdan zarzadu oraz sprawozdan finansowych,

b) analizowanie przebiegu realizacji planéw finansowych,

¢) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Kase jej zadan gospodarczych, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem przestrzegania praw jej czionkoéw,

d) nadzorowanie realizacji polityk zarzgdzania ryzykiem,

e) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskow organow
Kasy i jej poszczegolnych czionkow,

f) dokonywanie oceny przyjetych rozwigzan wzmacniajgcych wiez pomiedzy cztonkami
Kasy,

g) nadzorowanie dziatania kontroli wewnetrznej w Kasie oraz dokonywanie oceny
adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

h) nadzorowanie dziatania systemu informacji zarzadczej oraz dokonywanie oceny
skutecznosci i adekwatnosci tego systemu,

i) czuwanie nad prawidtowym dokumentowaniem wszystkich operacji finansowych Kasy,

) przeprowadzanie dorocznych oraz doraznych rewizji ksigg i dokumentacji finansowej

Rada

Kasy, bgdz powodowanie przeprowadzenia takiej rewizji.

§ 39
Nadzorcza moze zgda¢ od Zarzadu, Komisji Kredytowej i pracownikow Kasy wszelkich

sprawozdan, informacji i wyjasnien, przegladac ksiegi i dokumenty oraz sprawdzacé bezposrednio
stan majgtku Kasy.

§ 40

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczgcy Rady lub, w razie jego nieobecnosci,
Wiceprzewodniczacy, w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na 2 miesigce.

2. Pie

rwsze posiedzenie Rady Nadzorczej odbywa sie w terminie 14 dni od wyboru cztonka

Rady.

3. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno byé zwotane na wniosek 1/3 cztonkéw Rady lub na
wniosek Zarzgdu w terminie dwaoch tygodni od dnia zgtoszenia wniosku.

4. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg zwykia wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkow Rady. W razie réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos przewodniczgcego.

Wil

o o

osiedzen Rady sporzgdza sie protokot, ktory podpisuja Przewodniczacy i Sekretarz Rady.

Szczegotowe zasady dziatania Rady okresla Regulamin Dziatania Rady Nadzorcze;.
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§ 41
. W razie stwierdzenia, ze Zarzad w swej dziatalnosci nie przestrzega przepisow prawa, lub,
Jezeli dziatalno$¢ ta jest sprzeczna z interesem Kasy, Rada Nadzorcza moze zawiesi¢ Zarzad
lub jego cztonkow;
- Uchylenie uchwaty o zawieszeniu lub odwotanie powinno nastapi¢ nie poZniej, niz w terminie
30 dni od podjecia uchwaly o zawieszeniu. W tym czasie osoba zawieszona ma prawo do
ziozenia wyjasnien na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

C. ZARZAD

§ 42
. W skiad Zarzgdu wchodzi od 3 do 5 oséb, w tym Prezes i dwoch Wiceprezesow.
. Czionkowie Zarzadu Kasy powotywani sg przez Rade Nadzorczg w gtosowaniu tajnym
spoérod nieograniczonego kregu kandydatéw bedacych cztonkami Kasy zwykig wiekszoscig
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw Rady.
Powotanie Prezesa Zarzadu Kasy nastepuje za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego w trybie
przewidzianym w ustawie o Spétdzielczych Kasach Oszczednosciowo — Kredytowych. O
wyrazenie zgody do Komisji Nadzoru Finansowego wystepuje Rada Nadzorcza, w terminie siedmiu
dni od daty powotania Prezesa.
. Czionek Zarzgdu moze by¢ odwotany w kazdym czasie przez Rade Nadzorczg w gtosowaniu
tajnym zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnoéci co najmniej potowy czionkow Rady
Nadzorczej. Odwotanie Cztonka Zarzadu nie wymaga uzasadnienia.

§ 43
Zarzad kieruje dziatalno$cig Kasy i reprezentuje jg na zewnatrz.
. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych w ustawie
lub Statucie innym organom Kasy, w szczegéinosci:

1) przyjmowanie czionkéw i prowadzenie ich rejestru zgodnie z wymogami prawa
spotdzielczego oraz wystepowanie z wnioskiem o pozbawienie cztonkostwa:

2) projektowanie i wdrazanie organizacji Kasy, w tym ustalenie struktury organizacyjnej i
sposobu, w jaki maja by¢ wykonywane poszczegéine operacje i czynnosci;

3) projektowanie i wdrazanie rozwigzan wzmacniajgcych wigz pomiedzy cztonkami Kasy;

4) przygotowywanie i uchwalanie planéw dziatalnosci Kasy;

5) przyjmowanie rocznego planu dochodéw i wydatkéw Kasy;

6) realizowanie zatwierdzonych planéw finansowych;

7) wprowadzenie i zapewnienie dziatania skutecznej i adekwatnej kontroli wewnetrzne;j;

8) prowadzenie dziatalnosci oszczednosciowej i kredytowej, w tym ustalanie wysokosci
oprocentowania wkiladoéw cztonkowskich, oszczednosci, pozyczek i kredytéw oraz
uchwalanie regulaminéw ustug;

9) zawieranie umoéw i zacigganie zobowigzan oraz podejmowanie innych czynnosci
prawnych niezbednych dla realizacji zadan Kasy;

10) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem ksiegowosci;

11) podejmowanie decyzji w zakresie uruchamiania, funkcjonowania i zamykania oddziatow i
punktow kasowych;

12) zwolywanie Zebrania Przedstawicieli i Zebran Grup Cztonkowskich:

13) przedktadanie Zebraniu Przedstawicieli rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych
do zatwierdzenia;

14) zabezpieczenie majagtku Kasy;

15) przygotowywanie projektéow uchwat na posiedzenia Rady Nadzorczej i Zebrania
Przedstawicieli;

16) rozpatrywanie i zatatwianie wnioskéw czionkéw oraz wykonywanie uchwat Zebrania
Przedstawicieli i Rady Nadzorcze;j;

17) zatrudnianie pracownikéw niezbednych do prowadzenia spraw Kasy;

18) uchwalanie regulaminu dostepu cztonkéw Kasy do dokumentéw, o jakich mowa w § 9 ust.
1 pkt 10.

. Zarzgd skiada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Radzie Nadzorczej i Zebraniu

Przedstawicieli.

. Zarzad zobowigzany jest wytozyé w lokalu Kasy, co najmniej na 14 dni przed terminem
Zebrania Przedstawicieli roczne sprawozdanie z dziatalnoéci Kasy tacznie z sprawozdaniem
finansowym i opinig biegtego rewidenta, jezeli podlega ono obowigzkowemu badaniu.
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§ 44

. Biezaca dziatalnoscig Kasy kieruje Zarzad.

Z zastrzezeniem postanowien § 38 pkt 7 niniejszego Statutu czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy dokonuje Prezes Zarzgdu.

Zarzgd moze za zgodg Rady Nadzorczej udzieli¢ Prezesowi Zarzgdu petnomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgca dziatalnoscig Kasy.

. Cztonkowie Zarzgdu ponoszg odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie Zarzagdu oraz za wiasciwe

realizowanie zadan niezaleznie od ewentualnego wprowadzenia wewnetrznego podziatu
kompetencji pomiedzy poszczegdinych cztonkéw Zarzadu lub delegowania okreslonych
uprawnien na nizsze szczeble kierownicze.

§ 45
Zarzgd Kasy pracujgc kolegialnie podejmuje decyzje w formie uchwat.
Prezes kieruje pracg Zarzadu, zwoluje posiedzenia ustala ich termin i porzadek.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu i
sg protokotowane.
Protokét z posiedzenia Zarzadu podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu czlonkowie
Zarzgdu.
W okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu
czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu.

. Funkcjonowanie, tryb pracy oraz szczegétowy podziat kompetencji dla poszczegoélnych

Cztonkoéw Zarzadu okresla Regulamin Zarzgdu uchwalony przez Rade Nadzorczg.

§ 46

. Oswiadczenia woli za Kase skiadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden czionek Zarzadu i

petnomocnik.

. Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust.1, sklada sie w ten sposob, ze pod nazwg Kasy osoby

upowaznione do ich sktadania umieszczajg swoje podpisy.

. Os$wiadczenia pisemne skierowane do Kasy, a ztozone w jej lokalu albo jednemu z cztonkow

Zarzgdu lub petnomocnikowi majg skutek prawny wzgledem Kasy.

§ 47
(Skreslony)

§ 48

Czionkom Zarzgdu przystuguje wynagrodzenie z tytutu petnionych funkcji na podstawie
stosunkow pracy lub innego odrebnego stosunku prawnego pozostajgcego w zwigzku z petniong
funkcja.

D. KOMISJA KREDYTOWA

§ 49

. W charakterze ciata opiniodawczego Zarzadu dziata Komisja Kredytowa, ktéra skilada sie z 3

do 9 oséb, w tym: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza oraz pozostatych
cztonkow.

. Cztonkiem Komisji Kredytowej moze by¢ osoba, ktéra jest cztonkiem Kasy i nie jest cztonkiem

Zarzadu ani Rady Nadzorczej.

- Cztonkowie Komisji Kredytowej, w tym jej Przewodniczacy, powotywani sg przez Zarzad w

gtosowaniu tajnym.

Odwotanie cztonka Komisji Kredytowej nie wymaga uzasadnienia.

Z posiedzenia Komisji Kredytowej sporzadzany jest protokét, ktéry podpisujg czlonkowie
Komisji obecni na posiedzeniu.

Funkcjonowanie i tryb pracy Komisji okre$la Regulamin Komisji Kredytowe;.

§ 50
(skreslony)

§ 51

. Do zadan Komisji Kredytowej nalezy w szczegélnosci przedstawianie Zarzadowi:

1) opinii w sprawie wnioskéw o udzielenie pozyczek i kredytow,

2) propozycji w przedmiocie wyboru zabezpieczenia pozyczek i kredytow,
3) propozycji warunkow, na jakich mozna udzieli¢ pozyczek i kredytow,
4) opinii w sprawie wnioskow o renegocjacje sptaty pozyczki i kredytu,



5) projektow wnioskéw w sprawie przediuzenia terminu sptaty pozyczek i kredytow oraz
przymusowego sciggnigcia nie sptaconych w terminie pozyczek i kredytow.
2. (skreslono)

E. ZEBRANIE GRUP CZLONKOWSKICH

§ 52

1. W Zebraniu Grupy Czlonkowskiej uczestnicza czionkowie Kasy, obstugiwani przez
wyodrebnione pod wzgledem organizacyjnym jednostki Kasy.

2. Podziatu cztonkéw Kasy na Grupy Czionkowskie dokonuje Rada Nadzorcza przed kazdym
Zebraniem Przedstawicieli.

3. Zebrania Grup Czionkowskich zwotuje Zarzad Kasy przed kazdym Zebraniem Przedstawicieli.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Zebrania zawiadamia sie wszystkich cztonkow danej
grupy poprzez wywieszenie ogtoszer na tablicach ogtoszen w siedzibie Kasy i jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 przynajmniej na 7 dni przez datg Zebrania.

4. Zebranie Grupy Cztonkowskiej moze byé ponadto zwolane na zgdanie Rady Nadzorczej,
skierowane do Zarzgdu na pismie z podaniem celu Zebrania. W takim wypadku Zarzad
zwotuje Zebranie w takim terminie, aby mogio sie ono odby¢ w ciggu miesigca od dnia
wniesienia zgdania.

5. Kazdy czionek Kasy uczestniczy tylko w jednym Zebraniu Grupy Cztonkowskiej i przystuguje
mu jeden gtos.

6. Postanowienia § 30 ust. 1 Statutu stosuje sie odpowiednio.

7. Zebranie Grupy cztonkowskiej wybiera kazdorazowo sposrod siebie Przewodniczgcego
Zebrania.

8. Uchwaty Zebrania Grupy Cztonkowskiej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w
glosowaniu jawnym, bez wzgledu na liczbe obecnych czionkow.

9. Wyboru Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli cztonkowie dokonujg sposrod cztonkéw
danej Grupy cztonkowskiej w gtosowaniu tajnym.

10. Odwotanie Przedstawiciela wybranego przez dana Grupe Cztonkowskg nastepuje w
gtosowaniu tajnym wigkszoscig 2/3 (dwéch trzecich) glosow oddanych.

11. Zebrania Grup Czionkowskich sg protokotowane. Protokét podpisuje Przewodniczacy
Zebrania.

12, Szczegdtowe zasady dziatania Zebran Grup Czionkowskich okresla Regulamin
uchwalony przez Rade Nadzorczg.

§ 53
1. Do uprawnien Zebrania Grupy Cztonkowskiej nalezy:
1) wybieranie i odwolywanie przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli sposrod
cztonkéw Grupy Cztonkowskiej:
2) rozpatrywanie spraw, ktére majg byé przedmiotem obrad najblizszego Zebrania
Przedstawicieli i zgtoszenia swoich wnioskéw w tych sprawach:
3) rozpatrywanie okresowych sprawozdan Rady Nadzorczej i Zarzadu;
4) wyrazanie swojej opinii i zgtaszanie do wiasciwych organow Kasy wnioskow w
sprawach Kasy, a zwlaszcza we wspodlnych sprawach cztonkéw wchodzacych w skiad
Zebrania Grupy Cztonkowskiej.
2. Organ Kasy, do ktérego kierowana jest opinia lub wniosek w trybie ust.1 pkt.4, obowigzany
jest te opinie lub wniosek rozwazyé i o sposobie ich wykorzystania powiadomié¢ Zebranie
Grupy Cztonkowskie;.

§ 54
(Skreslony)

F. POSTANOWIENIA WSPOLNE DLA ORGANOW KASY

§ 55
Cztonkowie organéw Kasy obowigzani sa do zachowania tajemnicy dotyczacej kwoty
oszczednosci oraz wysokosci pozyczek i kredytéw poszczegdlnych cztonkow Kasy.

§ 56
1. Czionkowie Rady Nadzorczej, Zarzadu i Komisji Kredytowej nie mogg zajmowaé sie
interesami konkurencyjnymi wobec Kasy, a w szczegoInosci uczestniczy¢ jako wspélnicy lub
cztonkowie wiadz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjna
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wobec Kasy. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Rady,
Zarzadu lub Komisji Kredytowej oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych
przepisach.

. W przypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego w

ust.1 Rada moze podja¢ uchwate o zawieszeniu czionka tego organu w petnieniu czynnosci.
W takim wypadku Zarzad w terminie trzech miesigecy od dnia podjecia uchwaty zwotuje
Zebranie Przedstawicieli, ktére rozstrzyga o uchyleniu zawieszenia badz o odwotaniu
zawieszonego cztonka Rady.

§ 57

. Nie mozna by¢ jednocze$nie czionkiem Zarzadu i przedstawicielem na Zebranie

Przedstawicieli. Nie mozna by¢ jednocze$nie czionkiem Rady i Zarzadu ani Komisji
Kredytowej. W razie koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczyé jednego lub kilku swoich
cztonkow do czasowego petnienia funkcji cztonka (cztonkéw) Zarzadu.

. Ustepujacy cztonek Zarzadu moze by¢ wybrany do Rady Nadzorczej dopiero po udzieleniu mu

absolutorium.

- W skiad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzi¢ osoby bedgce petnomocnikami Zarzadu oraz

osoby pozostajgce z cztonkami Zarzadu, Komisji Kredytowej lub petnomocnikami Zarzadu w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w
drugim stopniu linii boczne;.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu Kasy nie moga bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach

wytgcznie ich dotyczacych.

. Cztonek Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz likwidator odpowiada wobec Kasy za szkode

wyrzgdzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu
Kasy chyba, ze nie ponosi winy.

llla. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ
§ 57a

. W Kasie dziata system kontroli wewnetrzne;j.
. Celem systemu kontroli wewnetrznej jest ograniczanie ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig

Kasy poprzez zapewnienie:

1) prawidtowosci procedur administracyjnych i ksiegowych, a takze sprawozdawczosci
finansowej oraz wiarygodnego raportowania wewnetrznego i zewnetrznego,

2) zgodno$ci dziatania z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi, standardami
rynkowymi oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.

. System kontroli wewnetrznej obejmuje:

1) mechanizmy kontroli ryzyka,

2) badanie zgodnosci dziatania kasy z przepisami prawa, statutem i wydanymi na jego
podstawie uchwatami organéw kasy,

3) audyt wewnetrzny (kontrole instytucjonalng).

. Zarzad projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu kontroli wewnetrzne;j.
. Rada sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu kontroli wewnetrzne] oraz ocenia jego

adekwatnosc¢ i skutecznosé.

. Szczegotowe zasady i zakres sytemu kontroli wewnetrznej w Kasie okresla Regulamin

funkcjonowania kontroli wewnetrznej przyjety przez Zarzad Kasy i zatwierdzony przez jej
Rade Nadzorczg.

. System kontroli wewnetrznej obejmuje dwa niezalezne obszary: kontrole funkcjonalng i

kontrole instytucjonalna.

§ 57b

. Celem kontroli funkcjonalnej jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci z

procedurami, limitami, przepisami, biezgce reagowanie na niedomagania i uchybienia, a takze
monitorowanie efektywnosci wdrozonych mechanizméw kontrolnych.

. Kontrola funkcjonalna sprawowana jest w zakresie jako$ci i poprawnos$ci czynnosci

wykonywanych przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspétpracujace
i jego bezposredniego przetozonego.

§ 57c

. Celem kontroli instytucjonalnej jest badanie, ocena i doskonalenie — w sposo6b niezalezny i

obiektywny — istniejagcych w Kasie procedur i mechanizméw kontroli wewnetrznej i ich
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stosowania w praktyce oraz opiniowanie zarzgdzania Kasg w tym skutecznosci zarzgdzania
ryzykiem zwigzanym z dziatalnoscig Kasy.

- Kontrola instytucjonalna wykonywana jest zgodnie z rocznym planem kontroli wewnetrzne;.
Dodatkowo kontrola moze by¢ przeprowadzona jako kontrola dorazna.

. Informacje na temat stwierdzonych nieprawidiowosci i wnioskow wynikajacych z
przeprowadzonych kontroli wewnetrznych oraz dziatan podejmowanych w celu usuniecia
nieprawidiowosci lub realizacji wnioskéw s3 przekazywane okresowo co najmniej raz w roku
Radzie Nadzorczej.

- W Kasie tworzy sie¢ komorke audytu wewnetrznego wykonujaca zadania okreslone w
postanowieniach niniejszego paragrafu. Zarzad i Rada Nadzorcza sg odpowiedzialne za
stworzenie mechanizméw gwarantujgcych pracownikom komérki audytu wewnetrznego
niezalezno$¢ przy wykonywaniu powierzonych zadan. Szczegobtowe zasady opracowywania
planu kontroli wewnetrznej okresla Regulamin Kontroli Wewnetrznej, przyjety przez Zarzad
Kasy i zatwierdzony przez jej Rade Nadzorczg.

lllb. TRYB WYDAWANIA REGULACJI WEWNETRZNYCH

§ 57d

. Wewnetrzne akty prawne regulujgce dziatalno$¢ Kasy wydawane sg w formie uchwat organow
oraz zarzgdzen Zarzadu.

. Uchwaly podejmowane sg przez organy Kasy stosownie do ich kompetencji.

. Zebranie Przedstawicieli uchwala Statut oraz Regulamin obrad Zebrania Przedstawicieli.

. Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Dziatania Rady Nadzorczej, Regulamin Zarzadu,
Regulamin Dziatania Grup Czionkowskich oraz Regulamin Obrad Zebrania Grupy
Czilonkowskie;j.

. Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Organizacyjny, Regulamin Pracy oraz Regulamin
Wynagradzania pracownikow Kasy

- Zarzad uchwala polityki (procedury), regulaminy i instrukcje normujgce catoksztatt zagadnien
dziatalnosci Kasy w poszczegdinych obszarach jej dziatania, a nie zastrzezonych do
kompetencji innych organow.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA KASY

§ 58

- W celu zapewnienia bezpieczenstwa ekonomicznego Kasa jest obowigzana posiada¢

fundusze wiasne, dostosowane do rozmiaru prowadzonej dziatalnosci.

. Funduszami wtasnymi Kasy sg:

1) fundusz udziatowy - powstajgcy z wpftat udziatéow czionkowskich lub innych Zzrédet
okreslonych w odrebnych przepisach;

2) fundusz zasobowy - powstajgcy z wptat wpisowego wnoszonego przez czionkow,
nadwyzki bilansowej oraz z innych zrodet okreslonych w odrebnych przepisach;

3) fundusz z aktualizacji wyceny rzeczowych aktywow trwatych — utworzony na podstawie
odrebnych przepisow;.\

4) za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego i na zasadach ustalonych w decyzji Komisji Nadzoru
Finansowego — zobowigzania z tytutu przejecia przez Kase (zobowigzania podporzadkowane)
$rodkow otrzymanych z funduszu stabilizacyjnego, Bankowego Funduszu Gwarancyjnego lub
innych Zrodet, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5 listopada 2009 r. o spéidzielczych kasach
oszczednosciowo-kredytowych;

5) za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego dodatkowa kwota odpowiedzialnosci czionkéw, w
czesci okreslonej przez Komisje Nadzoru Finansowego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5
listopada 2009 r. o spétdzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych;

6) niezrealizowane zyski na instrumentach dtuznych zaklasyfikowanych, zgodnie z
odrebnymi przepisami, jako dostepne do sprzedazy;

7) niezrealizowane zyski na instrumentach kapitatowych zaklasyfikowanych, zgodnie z
odrebnymi przepisami, jako dostepne do sprzedazy.

. Skreslono.

. Kasa tworzy fundusz o0szczednosciowo-pozyczkowy bedacy w dyspozycji Kasy, powstajacy z

wktadoéw cztonkowskich, gromadzonych przez czionkéw oszczednosci i z innych prawem

dopuszczalnych Zrodet.

. Fundusze witasne pomniejsza sie o:

1) strate z lat ubiegtych;

2) strate w trakcie zatwierdzania: \
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3) strate biezgcego okresu;
4) inne pomniejszenia funduszy wiasnych Kasy okreslone przez Komisje Nadzoru
Finansowego.

§ 59

. Nadwyzka bilansowa zostaje przeznaczona na zwiekszenie funduszu zasobowego.

Straty bilansowe pokrywane sg z funduszu zasobowego, a w czesci przekraczajgcej fundusz
zasobowy - z funduszu udziatowego.

Gdyby fundusze wiasne Kasy nie wystarczyly na pokrycie strat, Zebranie Przedstawicieli moze
podja¢ uchwate zobowigzujgcg cztonkow do wczesniejszego wptacenia udziatéw, niz to
przewiduje statut.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Odpowiedzialnos¢ czlonkoéw za straty powstate w Kasie jest réowna podwojnej wysokosci
wptaconych udziatow.

§ 60

. Wkiady cztonkowskie nie sg oprocentowane.
. (uchylony)

(uchylony)
§ 61

Wkiady oszczednosciowe zapisuje sie na imiennym rachunku czionka Kasy.

§ 62

. Kasa moze potrgci¢ z wkiadu cztonkowskiego i oszczednosci wymagalng kwote pozyczki lub

kredytu albo ich rat. W przypadku podjecia przez Zebranie Przedstawicieli uchwaty, o ktorej
mowa w § 59ust. 3 Kasa moze potraci¢ z wktadu cztonkowskiego i srodkow zgromadzonych
na Indywidualnym Koncie Spotdzielczym (IKS) kwote obowigzkowej doptaty do petnej
wysokosci zadeklarowanych udziatow cztonkowskich.

O dokonanym potraceniu Kasa zawiadamia cztonka na pi$mie.

. W wypadku potrgcenia kwot z tytutébw, o jakich mowa w ust. 1 z wkiadu cztfonkowskiego

czionek Kasy zobowigzany jest do uzupetnienia wktadu w terminie 3 miesiecy od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonanym potraceniu.

§ 63

Oszczednosci cztonka ztozone w Kasie, niezaleznie od ilosci dowodéw na ziozone oszczednosci,
sg wolne od zajecia na podstawie tytutu wykonawczego sadowego i administracyjnego do
wysokosci rownej trzykrotnemu przecigtnemu wynagrodzeniu w gospodarce narodowej,
ogtaszanemu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§ 64

. Umowa pozyczki lub kredytu, niezaleznie od wartosci pozyczki lub kredytu, powinna by¢

sporzgdzona w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Do uméw kredytowych stosuje sie odpowiednio przepisy Prawa bankowego.

- Do umow o kredyt konsumencki zawieranych przez Kase stosuje sie przepisy ustawy z dnia

12 maja 2011 r. o kredycie konsumenckim.

§65

. Kasa udziela kredytéw (pozyczek) wylgcznie swoim cztonkom, uzalezniajgc przyznanie

kredytu od zdolno$ci kredytowej cztonka. Przez zdolnosé kredytowg rozumie sie zdolno$é do
sptaty zaciggnigtego kredytu (pozyczki) wraz z odsetkami w terminach okreslonych w umowie.
Czionek jest obowigzany przediozy¢ na zadanie Kasy dokumenty i informacje niezbedne do
dokonania oceny tej zdolnosci.

Czionkowi Kasy, ktory nie ma zdolnosci kredytowej, Kasa moze udzielié pozyczki (kredytu)
jezeli udzielenie pozyczki (kredytu) nastepuje na cele, ktérych realizacja umozliwia poprawe
sytuacji materialnej cztonka, pozwala na uzyskanie przez niego zdolnosci kredytowej i pod
warunkiem ustanowienia szczegolnego sposobu zabezpieczenia splaty pozyczki (kredytu), a w
przypadku cztonkéw prowadzacych dziatalno$é gospodarcza, dodatkowo (niezaleznie od
zabezpieczenia sptaty), przedstawienia programu naprawy gospodarki, ktérego realizacja
zapewni — wedtug oceny Kasy — uzyskanie zdolnoéci kredytowej w okreslonym czasie.
Wymagany poziom zabezpieczenia sptaty poszczegélnych rodzajow kredytow (pozyczek)
okresla Zarzad.

.,



§ 66

1. tgczna kwota pozyczek i kredytéow udzielonych jednemu czionkowi oraz zobowigzan tego
czionka wynikajagcych z udzielonych poreczen nie moze przekraczaé 10% funduszu
oszczednosciowo-pozyczkowego, z zastrzezeniem ust. 2-5 oraz § 69.

2. Kasa moze udziela¢ pozyczek i kredytéw czionkom Rady Nadzorczej, Zarzgdu i komisji
kredytowej, jezeli:

1) pozyczka lub kredyt nie sg udzielane na warunkach bardziej korzystnych niz okreslone
dla innych cztonkow;

2) kwota pozyczek i kredytow udzielanych fgcznie tym osobom nie przekracza 20%
funduszu oszczednosciowo-pozyczkowego Kasy.

3. Udzielenie kredytu lub pozyczki cztonkowi Zarzadu wymaga uchwaty Rady Nadzorczej
podjetej wiekszoscig gltosow, przy obecnosci co najmniej polowy liczby czionkéw Rady. O
udzieleniu kredytu lub pozyczki cztonkowi Rady Nadzorczej lub Komisji Kredytowej decyduje
Zarzad, informujac o podjetej uchwale Rade Nadzorcza.

4. W przypadku pozyczek i kredytow udzielanych na cele zwigzane z dziatalno$cig gospodarcza
taczna kwota takich pozyczek i kredytéw udzielonych jednemu cztonkowi oraz udzielonych mu
zobowigzan pozabilansowych nie moze przekraczaé 15% funduszy wtasnych Kasy.

5. taczna kwota pozyczek i kredytéw udzielonych wszystkim cztonkom na cele zwigzane z
dziatalno$cig gospodarcza nie moze przekracza¢ 150% funduszy wtasnych Kasy.

§ 67
Spiata pozyczki (kredytu) powinna by¢ dokonywana:
1) w terminach i w wysokosci okreslonych w umowie,
2) poprzez potracenie wymagalinej kwoty pozyczki (kredytu) lub jej raty z wynagrodzenia
cztonka Kasy do wysokosci wynikajacej z obowigzujacych przepisdw prawa, poprzez
bezposrednig wplate przez czionka do Kasy lub na rachunek wskazany przez Kase.

§ 68
1. Oszczednosci oraz pozyczki i kredyty podlegajg oprocentowaniu.
2. Wysokos¢ i rodzaje stop procentowych okresla Zarzad Kasy.

§ 69
1. Czionek Kasy nie moze by¢ jednoczes$nie poreczycielem wigcej niz dwéch pozyczek lub
kredytow tgcznie.
2. Cztonkowie Rady Nadzorczej, Zarzadu i Komisji Kredytowej nie mogg porecza¢ pozyczek i
kredytow.

§ 70
W razie ustania cztonkostwa roszczenie o zwrot pozyczki lub kredytu staje sie wymagalne z
dniem ustania cztonkostwa. Zarzad moze postanowic inaczej w szczegoblnie uzasadnionych
przypadkach.

§71
(skreslony)

§72
(skreslony)

§73
(skreslony)

§ 74
(skreslony

V. LACZENIE, PODZIAL | LIKWIDACJA KASY

§75
Kasa moze potgczy¢ sie z inng spoétdzielczg kasg oszczednosciowo-kredytowg — na podstawie
uchwaty Zebrania Przedstawicieli Cztonkéw tgczacych si¢ kas, ktére wyrazg na to zgode
wigkszoscig 2/3 oddanych gloséw - przy zachowaniu wymogdéw wynikajacych z przepisow
powoifanych w § 1 statutu.
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§76
Podziat, likwidacja lub upadtoé¢ Kasy odbywa sie w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie -
Prawo Spotdzielcze oraz w ustawie o spétdzielczych kasach oszczednosciowo - kredytowych.

§ 77

1. Bytemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz innego majatku
spotdzielni, z zastrzezeniem ustepu 2.

2. Jezeli zgodnie z uchwatg, o jakiej mowa art.125 § 5 ustawy prawo spéidzielcze pozostaty
majgtek Kasy ma by¢ w catosci lub w czesci podzielony miedzy cztonkéw, w podziale tym
uwzglednia sig¢ bytych czionkow, ktorym do chwili przejscia albo postawienia Kasy w stan
likwidacji nie wyptacono wszystkich udziatow.

§78

1. Spory w sprawach o prawa niemajgtkowe pomiedzy Kasg a jej cztonkami, wynikajace ze
stosunku cztonkostwa oraz spory pomiedzy Kasg a inng spoétdzielcza kasg oszczednosciowo —
kredytowg w sprawach o prawa majgtkowe i niemajgtkowe rozstrzygane beda przez staty Sad
Polubowny przy Stowarzyszeniu Krzewienia Edukacji Finansowej z siedzibg w Gdyni.

2. Sad, o ktérym mowa w ust. 1, rozstrzygac¢ bedzie spory z zakresu prawa pracy pomiedzy Kasg
a jej pracownikami, jezeli zapis na ten Sad zostanie sporzgdzony w formie pisemnej po
powstaniu sporu.

Przyjeto uchwatg nr 16/2016 Zebrania Przedstawicieli Regionalnej SKOK im. Sw. Brata Alberta w
dniu 28 czerwca 2016 .
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